
1
घोोषणाापत्र



2

काार्ययक्रमकाा प्रमुुख अति�थि�
     सम्मााननीीय प्रधाानमन्त्रीीज्यूू,
जि�फन्टकाा संरंक्षक एवंं प्रधाानमन्त्रीीज्यूूकाा प्रमुुख सल्लााहकाार  
     वि�ष्णुु रि�माालज्यूू,
अन्य अथि�ति�ज्यूूहरू,
आदरणीीय श्रमि�क सााथीीहरू,

सदाा झैँँ � योो वर्षष पनि� मे े दि�वस २०२५ हााम्रोो घरआगनमाा आएकोो छ । श्रमि�ककोो 
महाान चााडकोो यस सन्दर्भभमाा सर्ववप्रथम संंसाार भर रहनु ुभएकाा सम्पूरू्णण श्रमजीीवीीहरूमाा 
हाार्दि�िक शुभुकाामनाा व्यक्त गर्ददछौँँ � । सााथैै लोोकताान्त्रि�िक आन्दोोलन र श्रम आन्दोोलनकोो 
क्रममाा सहाादत प्रााप्त गर्नुु� हुुनेे सम्पूरू्णण शहीीदहरू प्रति� हाार्दि�िक श्रद्धााञ्जलीी अर्पपण 
गर्ददछौँँ � । 

योो वर्षषकोो मे ेदि�वस परि�पूूर्णण लोोकताान्त्रि�िक गणतन्त्रकोो नि�रन्तरताा, श्रमजीीवीीकोो 
सम्माान, समृृद्ध र सि�र्जजनशि�लताा नाारााकाा सााथ देशेभरि� वि�भि�न्न काार्ययक्रम सहि�त 
जि�फण्टलेे योो दि�वस सम्पन्न गरि�रहेकेोो छ । कााठमााडौँँ �माा हाामीी उपत्यकाामाा केेन्द्रीीय 
स्तरकोो काार्ययक्रम आयोोजनाा गरि�रहेकेाा छौँँ � । आजकोो दि�नमाा हाामीी नेेपाालीी रााजनीीति�माा 
धमि�लोो पाानीीमाा मााछाा माार्नन खोोज्नेे तत्त्वहरूकोो वि�रुद्ध नेेपाालीी श्रमि�कहरूकोो एकताा 
प्रदर्शशन गर्दै ै परि�पूरू्णण लोोकतन्त्रमाा माात्रैै श्रमि�ककाा अधि�काारलेे स्थाायि�त्व प्रााप्त गर्नन 
सक्छन् ् भन्नेे सन्देशे दि�न चााहन्छौँँ � । यसकाा सााथैै बदलिँ�ँदोो नेेपाालीी श्रम संंसाार र 
खोोसिँ�ँदैै गएकाा श्रमि�ककाा अधि�काारलााई पुनुर्व्य�यवस्थि�ित गरे्ने कााममाा आवश्यक 
योोजनाा सहि�त अगााडि� बढि�रहेकेोो कुुराालााई सूतू्रबद्ध उजाागर गर्नन चााहाान्छौंं । 

नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनले गत वर्षषमाा भन्दाा अझ बढीी चुनुौौतीीहरूकोो साामनाा 
गर्नुु� प¥योो । नेेपाालकोो श्रम संंसाारमाा प्रााप्त हक आधाारि�त वि�षयकोो काार्याा�न्वयन गरे्ने 
अझैै सूतू्रबद्ध हुुन सकेेकोो छैैन । श्रम ऐनकोो प्राावधाान अनुसुाार अनि�वाार्यय रूपमाा गर्नुु� 
परे्ने श्रम अडि�ट व्यवस्थि�ित रूपमाा हुुन सकि�रहेकेोो छैैन । तथाापि� नेेपााल टे्रेड युनुि�यन 
महाासंंघलेे गरेेकोो श्रम अडि�ट प्रति�वेेदनकोो आधाारमाा हेरे्दाा� ५३.३५ प्रति�शत माात्र 
श्रमि�कहरू नि�यमि�त रेेजगाारीी रहेकेाा छन् ्। यसबााट केे पुषु्टि� हुुन्छ भने अघि�ल्लोो 
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वर्षष भन्दाा नि�यमि�त रोोजगाारीीमाा संंलग्न हुुनेे श्रमि�ककोो संंख्याा गत वर्षषकोो तुलुनाामाा 
१०.६७ प्रति�शतलेे घटेेकोो देखेि�न्छ । तसर्थथ करि�ब ४६.६३ प्रति�शत श्रमि�कहरू 
काार्ययगत, समयगत र आंशंि�क रूपमाा कााम गरि�रहेकेाा छन् ्। जसमध्येे ठूूलोो 
सङ््ख्याामाा श्रमि�कहरू आउटसोोर्ससकोो रूपमाा कााममाा लगााउनेे गरि�एकोो छ । यस्ताा 
श्रमि�कहरू श्रमि�क अधि�काार र सेेवाा सुवुि�धाा वााट वञ्चि�ित भई कााम गर्नुु� परे्ने बााध्यताा 
सृजृनाा भएकोो छ । योो अवस्थाा भनेकोो श्रम क्षेेत्र वि�गतकोो तुलुनाामाा अझ भद्रगोोलकोो 
अवस्थाामाा भएकोो पुषु्टि� हुुन्छ । 

यतीीखेरे हाामीीलेे भन्नेे गरेेकोो जुमु्ल्यााहाा काानुनुकोो रूपमाा आएकोो श्रम ऐन र 
साामााजि�क सुरुक्षाा ऐनकोो काार्याा�न्वयनमाा श्रमि�ककाा बेेहि�तकाा वि�षयले माात्र प्रश्रय 
पााएकाा छन् ्। श्रमि�ककोो कटौौतीी, सेेवाा सुवुि�धाामाा कटौौतीी लगाायत महँँगीीकोो माारमाा 
नेेपाालीी श्रमि�कहरू परि�रहेकेाा छन् ्। 

आदरणीीय श्रमि�क सााथीीहरू,

संंवि�धाान प्रदत्त उचि�त श्रम अभ्याासकोो हक, उचि�त पाारि�श्रमि�ककोो हक, योोगदाानमाा 
आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षााकोो हक, समाानतााकोो हक, बाालश्रम वि�रुद्धकोो हक, 
बााध्यकाारीी श्रम वि�रुद्धकोो हक तथाा टे्रेड युनुि�यन गठन गरे्ने र साामूहूि�क सौौदााबााजीी 
गर्नन पााउनेे हककोो उलङ््घन गरे्ने माात्र नभई अदाालतकोो वि�त्तीीय के्षेत्रमाा श्रम ऐन 
नलााग्नेे र १० प्रति�शत सेेवाा शुुल्क जस्ताा वि�वाादि�त फैैसलाालेे श्रम के्षेत्रमाा 
अझ अन्यौौलताा बढ््दैै गएकोो छ । कति�पय प्रति�ष्ठाानमाा न्यूनूतम वेेतन भन्दाा कममाा 
कााम लगााउनेे, समयमाा श्रमि�ककोो ज्याालाा भुकु्ताानीी नगरे्ने, श्रम काानुनु अनुसुाार सेेवाा 
सुवुि�धाा नदि�ने क्रम बढ््दोो दरमाा रहेकेोो अवस्थाा छ । 

रोोजगाारीीकोो लाागीी वि�देशेि�ने श्रमि�कलााई वि�नाा शुलु्क टि�कट र भि�सााकोो व्यवस्थाा गर्नुु� 
परे्ने अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय अभ्याास तथाा गन्तव्य मुलुुकुकोो काानुनुकोो वि�परीीत गति�वि�धि� गरे्ने 
क्रम बढेेकोो छ । वैैदेशेि�क रोोजगाारमाा जाानेे श्रमि�ककोो मेडेि�कल शुलु्क अत्यधि�क 
बढााउनेे देखेीी जाानुपुूरू्वव गरि�ने ताालि�म शुलु्क वृदृ्धि� अर्कोो वि�डम्बनाा वनेेकोो छ । 
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साामााजि�क सुरुक्षाा बोोर्डड लगाायत श्रमि�ककोो प्रति�नि�धि�त्व हुुनेे वि�भि�न्न स्थाानमाा गैैर 
श्रमि�ककोो प्रति�नि�धि� लााई नैै युनुि�यनकोो प्रति�नि�धि�कोो रूपमाा काायम रााखि�एकोो छ । 

श्रम काानुनुले श्रम नि�रीीक्षण प्रणाालीीलााई मजबुतु बनााई हक सम्बन्धीी वि�षयहरू 
प्रत्येेक श्रमि�कले पााउनेे व्यवस्थाा गर्नन, योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा लाागु ु
गर्नन गरााउन सरकाारलााई नि�र्देशे गरेेकोो अवस्थाामाा पनि� योो वि�षयले अनि�वाार्ययताा 
पााएकोो छैैन । तथाापि� सरकाार माातहत काार्ययरत कराार, अस्थाायीी तथाा ज्याालाादाारीी 
रााष्ट्रसेेवकलााई योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षााकोो दाायराामाा ल्यााउनेे गरेेकोो 
सरकाारकोो नि�र्णणय स्वाागत योोग्य कााम भएकोो छ । 

श्रम बजाारलााई व्यवस्थि�ित र मर्याा�दि�त बनााउनकोो लाागि� सबैै श्रमि�कलााई श्रम 
प्रशाासनकोो पहुु“च काायम गरााउन वि�द्यमाान श्रम प्रशाासन सबैै अवस्थाालेे सक्षम छैैन । 
श्रम प्रशाासनलााई सुदुृढ गरीी व्यवस्थि�ित गर्नन र सबैै श्रमि�ककोो पहुु“चकोो सुनुि�श्चि�तताा 
गर्नन हााम्रोो मााग जाारीी छ । 

यतीीखेरे देशेमाा बढ््दोो महँँगीी कोो काारणले श्रमि�ककोो जीीवन आक्राान्त वनेेकोो छ । 
महँँगीी नि�यन्त्रण गर्नन र महँँगीीकोो अनुपुाातमाा श्रमि�ककोो ज्याालाा पुनुराावलोोकन गरीी 
घोोषणाा गरीी काार्याा�न्वयन गरााई श्रमि�ककोो जीीवन सहज बनााउनेे तर्फफ  कदम चााल्न 
हााम्रोो जोोडदाार मााग छ । 

आदरणीीय श्रमि�क सााथीीहरू,

श्रम काानुनुले हरेक प्रति�ष्ठाानलेे श्रम ऐनकाा आधाारभूतू प्राावधाानहरू काार्याा�न्वयन 
गरेे नगरेेकोो सन्दर्भभमाा आफैै  श्रम अडि�ट गरीी श्रम काार्याा�लयमाा प्रति�वेेदन पेेस गरीी 
रोोजगाारदााताा स्वयम स्वनि�यमन हुुनेे वि�धि�कोो अवहेलेनाा गरि�एकोो छ । श्रम अडि�ट 
गरेेकाा रोोजगाारदााताालेे पनि� श्रम काार्याा�लयमाा पेेस गरेेकोो श्रम अडि�ट केेवल झााराा टाारे्ने 
कि�सि�मबााट माात्र भएकोो छ र सााहै्रै थोोरैै सङ््ख्याामाा माात्र श्रम अडि�ट गरााउनेे गरि�एकोो 
छ । यसैैले जि�फण्टलेे युनुि�यन क्रि�यााशीील भएकाा प्रति�ष्ठाानहरूकोो श्रम अडि�ट गरााएकाा 
थि�यौौ । यसकाा मुखु्य नि�ष्कर्षषहरू नि�म्न बमोोजि�म रहेकेाा छन् ्। 
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	• रोोजगाारदााताालेे स्वयम श्रम अडि�ट गरे्ने व्यवस्थााबााट श्रम ऐन तथाा योोगदाानमाा 
आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा ऐन काार्याा�न्वयन हुुनेे र श्रम बजाारकोो अरााजकताामाा 
कमीी आउनेे टे्रेड युनुि�यनहरूकोो अपेेक्षाा थि�योो । तर न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क पनि� 
काार्याा�न्वयन नगरेेकोो अवस्थाा देखेि�एबााट रोोजगाारदाातााहरू नैै औद्योोगि�क शाान्ति�ि 
काायम गर्नन पक्षमाा नभएकोो कुुराालेे योो वर्षष पनि� नि�रन्तरताा पााएकोो छ । 

	• श्रम ऐन अनुसुाार गठन गर्नुु�परे्ने व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्य नीीति�, प्रति�ष्ठाानकोो 
आन्तरि�क व्यवस्थाापनसँँग सम्बन्धि��त वि�नि�यमाावलीी बनााउनेे प्रति�ष्ठाान अत्यन्त 
न्यूनू संंख्याा रहेकेोो देखेि�एकोो छ । यसैै गरीी व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्य 
समि�ति�, श्रम सम्बन्ध समि�ति� गठन गरे्ने प्रति�ष्ठाान पनि� नगण्य माात्र रहेकेाा छन् ्। 
यसबााट दीीर्घघकाालि�न औद्योोगि�क शाान्ति�िमाा चुनुौौतीी सि�र्जजनाा हुुनेे नि�श्चि�त छ । 

	• श्रम काार्याा�लयलााई श्रम नि�रीीक्षण गरे्ने र हरेक वर्षष पुसु मसाान्तसम्ममाा 
रोोजगाारदााताालााई श्रम अडि�ट प्रति�वेेदन पेेस गर्नन लगााउनेे अधि�काार भए पनि� श्रम 
तथाा रोोजगाार काार्याा�लय, श्रम तथाा व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्य वि�भाागलेे 
यस तर्फफ  ध्याान दि�एकोो छैैन । 

	• श्रम ऐन, २०७४ कोो दफाा १० बमोोजि�मकोो रोोजगाार सम्झौौताा गर्दाा� समेते नि�यमि�त 
रोोजगाार सम्झौौताा गर्नुु� परे्नेलााई समयगत, काार्ययगत गरीी श्रमि�कलााई मनोोवैैज्ञाानि�क 
रूपमाा अनि�श्चि�तताा उत्पन्न गरााउनेे, नि�यमि�त रोोजगाार सम्झौौताा गरीी कााममाा 
लगााउनेे श्रमि�कलााई ताालि�मे े र प्रशि�क्षाार्थीी श्रमि�ककोो रूपमाा पाारि�श्रमि�क र 
सुवुि�धाा समेतेबााट वञ्चि�ित गरे्ने क्रम योो वर्षष पनि� बढ््दोो अवस्थाामाा रहेकेोो छ । 
यसबााट श्रमि�क मााथि�कोो शोोषण झन् ्वृदृ्धि� भई रहेकेोो देखेि�न्छ । 

	• रोोजगाारदााताालेे प्रति�ष्ठाानकोो मुखु्य कााममाा समेते श्रमि�क आपूरू्ति�िकर्ताा� कम्पनीी 
माार्फफत  कााममाा लगााई दैैनि�क नि�यमि�त ८ घण्टाा कााममाा लगााउनु ु परे्नेमाा १२ 
घण्टाा सम्म कााममाा लगााउनेे प्रवृतृ्ति�ले नि�रन्तरताा पााएकोो छ । आपूरू्ति�िकर्ताा� 
कम्पनीी माार्फफत  कााममाा लगााउनेे श्रमि�कलााई टे्रेड युनुि�यनकाा गति�वि�धि�माा भााग 
नलि�ने शर्ततनाामाा सहि�तकोो कराार गरााउनेे प्रचलनले टे्रेड युनुि�यन अधि�काारकोो 
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माात्र हनन गरे्ने माात्र नभई अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम माापदण्डकोो समेते उल्लङ््घन गरे्ने 
कााम भइरहेकेोो छ । 

	• श्रम ऐन, २०७४ लाागू ूभए पश्चाात् ्पुरुाानोो उपदाान, सञ्चयकोोष, रोोजगाारदााताालेे 
साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा जम्माा गर्नुु� परे्ने व्यवस्थाा भए पनि� सोो नगरीी कति�पय 
प्रति�ष्ठाानमाा रोोजगाारदाातााहरूलेे आफैै  अपचलन गरीी रहेकेोो देखेि�एकोो छ । 
यसबााट भवि�ष्यमाा समस्याा उत्पन्न हुुनेे नि�श्चि�त छ । 

	• श्रम ऐन नि�यम काार्याा�न्वयन हुँँ�दाा व्यक्ति�गत श्रम वि�वाादमाा कमीी आउनु ुस्वााभाावि�क 
हुुन्छ । तर प्रचलि�त श्रम ऐन २०७४ अनुसुाार श्रमि�कले आफूू काार्ययरत उद्योोग/
प्रति�ष्ठाानकोो आर्थि�िक अवस्थाा अनुसुाार हरेक दुईु वर्षषमाा साामूहूि�क माागदाावीी 
गरे्ने, उचि�त पाारि�श्रमि�क तथाा सुवुि�धाा वृदृ्धि�काा लाागि� गरि�ने श्रम अभ्याास होो । 
तर यस्तोो मााग रााख्नेे प्रवृतृ्ति�माा कमीी हुुनुमुाा मूलूतःः हक वि�षयमाा मााग रााख्न 
नपरे्ने व्यवस्थाा गरि�नु ुर काार्ययस्थलमाा आपूरू्ति�िकर्ताा� माार्फफत  श्रमि�क आपूरू्ति�ि हुुनु ुनैै 
मूलूभूतू काारण रहेकेोो छ । यसबााट श्रमि�कहरूकोो साामूहूि�क सौौदााबााजीीकोो हक 
खोोसिँ�ँदैै जाानेे नि�श्चि�त छ । 

	• श्रम ऐन २०७४ अनुसुाार साामूहूि�क र व्यक्ति�गत मााग दााबीी गरे्ने व्यवस्थाामाा 
योो वर्षष २०८० साालमाा श्रम अडि�ट गरि�एकाा उद्योोग प्रति�ष्ठाान मध्येे साामूहूि�क 
माागदाावीी १४.३ प्रति�शत र व्यक्ति�गत १३.८ प्रति�शतमाा माात्र रहेकेोो छ । योो 
अत्यन्त नि�रााशााजनक अवस्थाा होो । 

	• योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा सूचूीीकरण हुुनेे तर नि�यमि�त 
रूपमाा योोगदाान रकम साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा जम्माा नगरे्ने प्रवृतृ्ति� काायम छ । 
साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा वैैदेशेि�क रोोजगाारीीमाा जाानेेकोो लाागि� अनि�वाार्यय गरेेकोो 
काारणले संंख्याा वृदृ्धि� भएकोो अनुपुाातमाा नि�यमि�त योोगदाान हुुन नसक्नुलेुे थप 
चुनुौौतीी थपेेकोो छ । 
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	• हरेक वर्षष श्रमि�ककोो काार्ययसम्पाादन मूलू्यााङ््कन गरे्ने व्यवस्थाा श्रम ऐन २०७४ 
माा गरि�एकोो छ । योो व्यवस्थाा अनुसुाार काार्ययसम्पाादन मूलू्यााङ््कन गरे्ने उद्योोग/
प्रति�ष्ठाान संंख्याा केेहीी बढेेकोो देखेि�एकोो छ । 

आदरणीीय श्रमि�क सााथीीहरू,

नेेपाालकोो संंवि�धाानले सबैै श्रमि�ककाा लाागि� योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा 
मौौलि�क हककोो रूपमाा व्यवस्थाा गरेेकोो भए ताापनि� लााखौँँ � श्रमि�कहरू अझैै पनि� 
योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षााकोो दाायराामाा आउन सकि�रहेकेाा छैैनन् ्। 
सूचूीीकृृत श्रमि�ककोो पनि� रोोजगाारदााताालेे योोगदाान रकम कोोषमाा जम्माा नगरीी दि�एकोो 
काारण श्रमि�कहरू साामााजि�क सुरुक्षााकोो लााभबााट वञ्चि�ित भइरहेकेाा छन् ्। तथाापि� 
योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा प्रति�कोो बुझुााइमाा केेहीी सुदुृढ भएकोो अवस्थाा 
छ । योो अवधि�माा अनौौपचाारि�क, स्वरोोजगाार क्षेेत्रमाा साामााजि�क सुरुक्षााकोो काार्याा�न्वयन 
नि�रााशााजनक छ । अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकोो लाागि� सह-योोगदाानकोो अन्यौौलताा काायम छ । 
वैैदेशेि�क रोोजगाारीीमाा जाानेेकोो लाागि� अनि�वाार्यय गरि�ए ताापनि� नि�यमि�त योोगदाान नगरे्ने 
र त्यसकोो लाागि� वि�देशेमाा रहेकेाा नेेपाालीी श्रमि�कलााई साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणाालीीसँँग 
आबद्ध गर्नन सम्बन्धि��त मुलुुकुसँँग द्वि�पक्षीीय सम्झौौताा समेते हुुनु ुअनि�वाार्यय छ । सााथैै 
योोगदाान नगरे्ने, समयमाा योोगदाान नगरे्ने, र आबद्ध नहुनेे र साामााजि�क सुरुक्षााकोो 
काार्याा�न्वयनमाा अवरोोध सृजृनाा गरे्ने रोोजगाारदााताालााई काारबााहीी गर्नन काानुनुमाा थप 
व्यवस्थाा गर्नुु�परे्ने हााम्रोो मााग जाारीी छ । 

वि�भि�न्न प्रति�ष्ठाानहरूलेे नि�यमि�त रोोजगाारीीकोो कटौौतीी गरीी इन्टर्ननकोो रूपमाा श्रमि�क 
भर्तीी गर्दै ै श्रम शोोषण गरे्ने कााम नि�रन्तर रूपमाा भइरहेकेोो छ । यसकोो अन्त्य गरीी 
त्यस्ताा श्रमि�कलााई पनि� श्रम ऐन बमोोजि�म रोोजगाारीी सम्झौौताा गरीी तलबकोो व्यवस्थाा 
गर्नन हााम्रोो मााग जाारीी छ । 

आदरणीीय श्रमि�क सााथीीहरू,

हाामीीलेे वि�गत देखेीी नैै उठााउँँदैै आएकोो श्रमकाा क्षेेत्रहरू ब्युटुि�पाार्ललर, अटोोमेकेाानि�क्स, 
नााई, सडक व्यवसााय, घरेेलु ुर घरआधाारि�त श्रमि�कलााई साामााजि�क सुरुक्षाामाा सहज 
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योोगदाान गर्नन र आधाारभूतू साामााजि�क सुरुक्षााकोो लााभ दि�न रााज्य र श्रमि�कबीीच 
सहकाार्यय आवश्यक छ । श्रमि�क तथाा रााज्यकाा ति�नैै तहबााट सह–योोगदाान  
(कोो फण्डि�िङ््ग) माार्फफत  यसलााई काार्याा�न्वयन हुुनु ुपर्ददछ । यसकाालाागि� स्थाानीीय तहमाा 
रहेकेाा स्वरोोजगाार तथाा अनौौपचाारि�क क्षेेत्रमाा काार्ययरत श्रमि�कहरूकोो पञ्जि�िकरण हुुनेे 
व्यवस्थाा मि�लााई तत्कााल अनौौपचाारि�क तथाा स्वरोोजगाार श्रमि�ककोो लाागीी साामााजि�क 
सुरुक्षाामाा आबद्ध हुुनेे व्यवस्थाा मि�लााउन हााम्रोो मााग जाारीी छ । 

पर्ययटन क्षेेत्रमाा कााम गरे्ने पथप्रदर्शशक, पोोर्टटर लगाायतकाा श्रमि�कहरूलााई पर्याा�वरणीीय 
परि�वर्ततनकोो बहाानाामाा रोोजगाारीी कटौौतीी गरे्ने, सेेवाा सुवुि�धाामाा कटौौतीी गरे्ने जस्ताा कााम 
भई रहेकेाा छन् ्। यस्तोो कााम तत्कााल अन्त्य गर्नन र योो क्षेेत्रकाा श्रमि�ककोो सम्बन्धि��त 
स्थाानीीय नि�काायमाा पञ्जि�िकरणकोो व्यवस्थाा गरीी योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क 
सुरुक्षाामाा आबद्ध गरााउन हाामीी मााग गर्ददछौँँ � । पर्याा�वरणीीय परि�वर्ततनकोो असर 
न्यूनूीीकरण गर्नन आवश्यक पहल गर्नन जरुरीी छ । 

श्रमि�ककोो जीीवनमाा साामााजि�क आर्थि�िक रूपाान्तरणकोो प्रत्यााभूतूि� दि�लााउन 
ज्याालााजीीवीी श्रमि�कलााई स्वरोोजगाारीी रूपाान्तरण गर्नुु� आवश्यक छ । यसकाा लाागि� 
रााज्यले श्रमि�क केेन्द्रि�ित काार्ययक्रमकोो तर्जुु�माा गरे्ने, उनीीहरूलााई आवश्यक सहयोोग 
गरे्ने, कर छुुट गरे्ने जस्ताा प्रोोत्सााहनमूलूक काार्ययक्रम तर्जुु�माा गर्नन जरुरीी छ । 

नेेपाालकोो सन्दर्भभमाा सहरीी क्षेेत्रमाा स्वरोोजगाार व्यवसााय गरीी गुजुााराा गरे्ने सडक व्याापाारीी 
र कवााडीी सङ््कलकहरू मााथि� वि�कल्प वि�नाा धरपकड गरे्ने, साामाान लुट्ु्नेे, जफत 
गरे्ने, कााम गरे्ने स्थाान उपलब्ध नगरााउनेे जस्ताा अमाानवीीय काार्यय तत्कााल रोोकीी कााम 
गरीी खाानेे वााताावरण सृजृनाा गर्नन हााम्रोो मााग जाारीी छ । 

यााताायाात क्षेेत्रकाा श्रमि�क वि�रुद्ध सडककोो अवस्थाा र सवाारीीकोो चाापकोो आङ््कलन 
नगरीी ज्याादतीीपूरू्णण रूपमाा जरि�वाानाा लगााउनु ुश्रमि�कलााई हतोोत्सााहन गरे्ने कााम होो । 
यस्तोो काामकोो तत्कााल अन्त्य गरीी सवाारीी काानुनुमाा भएकोो श्रमि�क वि�रोोधीी प्राावधाान 
खाारेेज हुुनु ु पर्ददछ । सवाारीी ऐनकोो संंशोोधनमाा श्रमि�ककोो प्रति�नि�धि�त्व अनि�वाार्यय 
गरााउनेे व्यवस्थाा गर्नुु� पर्ददछ । 
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आदरणीीय श्रमि�क सााथीीहरू,

आम श्रमजीीवीीकोो गुजुाारााकोो मााध्यम उनीीहरूलेे प्रााप्त गरे्ने ज्याालाा होो । यस्तोो ज्याालााकोो 
नि�र्धाा�रण महँँगीीकोो अनुपुाातमाा गरि�नु ुपर्ददछ । योो वर्षष न्यूनूतम ज्याालाा पुनुराावलोोकनकोो 
वर्षष पनि� भएकोोलेे श्रमि�ककोो जीीवन सहज चल्नेे खाालकोो जीीवनोोपयोोगीी ज्याालाा 
नि�र्धाा�रण र काार्याा�न्वयन गरि�नु ुपर्ददछ । वि�द्यमाान श्रमि�ककोो ज्याालाा ज्याालाा नि�र्धाा�रण 
प्रक्रि�याा माागकोो तुलुनाा र बजाार भााउकोो अनुपुाातमाा बेेमेले हुँँ�दैै आएकोो छ । देशेमाा 
काार्ययरत नि�जीी क्षेेत्र र सरकाारीी नि�काायमाा कााम गरे्ने सबैैभन्दाा तल्लोो नि�काायमाा कााम 
गरे्नेकोो बि�चकोो ज्याालाा दरमाा ठुुलोो भि�न्नताा रहेकेोो छ । तोोकि�एकोो न्यूनूतम ज्याालाा 
पनि� काार्याा�न्वयन नगरे्नेकोो संंख्याा २९ प्रति�शत प्रति�ष्ठाान रहेकेाा छन् ्। यसतर्फफ  हाामीी 
रााज्यकोो ध्याानााकर्षषण गरााउन चााहाान्छौंं । 

आजसम्म पनि� स्वाास्थ्य सेेवीीकोो रूपमाा काार्ययरत हजाारौँँ � स्वाास्थ्य स्वयंं सेेवीीहरूलााई 
न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क दि�ने गरि�एकोो छैैन । स्वयंंसेेवााकोो नााममाा श्रम शोोषण रााज्यबााट 
हुुनु ुवि�डम्बनाा नैै होो । यसैैले योो स्वाास्थ्य स्वयंंसेेवीीलााई समेते न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क र 
साामााजि�क सुरुक्षााकोो ग्याारेेन्टीी हुुनु ुपर्ददछ र घरेेलु ुश्रमि�कलााई काानुनुमाा उल्लेेख भएकोो 
सुवुि�धाा पााउनेे कुुरााकोो ज्ञाारेेण्टीी गर्नन हााम्रोो मााग नि�रन्तर जाारीी छ । 

आदरणीीय श्रमि�क सााथीीहरू,

नेेपााल श्रम आपूरू्ति�ि गरे्ने मुलुुकुहरू मध्यकोो एउटाा मुलुुकु होो । नेेपाालकाा श्रमि�कहरू 
वि�श्वकाा वि�भि�न्न मुलुुकुमाा रोोजगाारीीकाा लाागि� गइरहेकेाा छन् ्। वि�गतमाा ठुुलोो 
सङ््ख्याामाा श्रमि�कहरू खााडीी मुलुुकु लगाायतकाा मुलुुकुमाा जाानेे गर्ददथे भने यतीीखेरे 
नेेपाालीी श्रमि�ककोो गन्तव्य थपि�एकोो छ र नेेपाालीी श्रमि�कहरू पूरू्वीी युरुोोप लगाायतकाा 
देशेमाा पनि� जाानेे गरेेकाा छन् ्। हाामीीलेे वि�गतकोो वर्षषहरूमाा झैँँ � वैैदेशेि�क रोोजगाारीीमाा 
रहेकेाा श्रमि�कहरूलााई सङ््गठि�त गरे्ने र सम्बन्धि��त मुलुुकुकोो टे्रेड युनुि�यनमाा सम्पर्कक  
गरााउनेे काार्यय नि�रन्तर जाारीी रााखेकेाा छौौ । यसमाा सम्बन्धि��त मुलुुकुकोो काानुनु लेे दि�एकोो 
सीीमाा भि�त्रैै रहेरे अधि�काार प्रााप्ति�कोो प्रयाास जाारीी रााखेकेाा छौौ । हााम्रोो प्रयाासलेे त्यस्ताा 
मुलुुकुमाा श्रमि�कले आधाारभूतू अधि�काार प्रााप्त गर्नन सकेेकाा छन् ्। योो प्रयाासलााई 
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अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम सङ््गठन र अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय टे्रेड युनुि�यन महाासंंघलेे पनि� सकााराात्मक 
रूपमाा लि�एकाा छन् ्। योो कााम योो वर्षष पनि� जाारीी रहने छ र नयाँँ� गन्तव्यमाा मुलुुकुमाा 
पनि� सम्पर्कक  वि�स्ताार गरीी जि�फण्ट सपोोर्टट ग्रुपु गठन गरे्ने काामकोो थाालनीी भएकोो छ । 
योो वर्षष हाामीीलेे संंयुकु्त रााज्य अमेरेि�काा र जाापाानमाा जि�फण्ट सपोोर्टट ग्रुपु बनााउन सफल 
भएकाा छौौ. । 

आगाामीी वर्षष महाासंघंलेे गरे्ने काामहरू:

नेेपाालीी श्रम बजाारकोो अपेेक्षाा अनुरुूप श्रमि�क अधि�काार, रोोजगाारीी, सेेवाा–सर्तत, 
रोोजगाारीीकोो सुरुक्षाा, उचि�त पाारि�श्रमि�क र सुवुि�धााजस्ताा वि�षयहरू व्यवस्थि�ित बन्नुकुाा 
सााथैै श्रम–लचकताा र साामााजि�क सुरुक्षााबि�च मि�ल्दोो सन्तुलुनकोो वि�षय अहि�ले 
ओझेले परि�रहेकेोो छ । श्रमि�कले कााम अनुसुाारकोो प्रति�फल, रोोजगाारीीकोो नि�रन्तरताा 
र साामााजि�क सुरुक्षााकोो पूरू्णण प्रत्यााभूतूि� दि�लााउनेे कााममाा लााग्नु ुपर्छछ र लाागि� रहेकेाा 
छौँँ � । यसकोो अलाावाा नि�यमि�त श्रमि�ककोो सट्टाा आउटसोोर्सस श्रमि�कलााई माात्र कााममाा 
लगााउनेे, न्यूनूतम सेेवाा सुवुि�धाा समेते नदि�ई वि�भि�न्न बहाानाामाा श्रम शोोषण गरे्ने प्रवृतृ्ति� 
बढ््दोो छ । ठुुलोो सङ््ख्याामाा काार्ययरत मौौसमीी प्रति�ष्ठाानकाा श्रमि�कहरूलेे न्यूनूतम वेेतन 
लगाायत साामााजि�क सुरुक्षाा वााट समेते वञ्चि�ित रहेकेाा छन् ्। तसर्थथ योो वर्षष नेेपााल टे्रेड 
युनुि�यन महाासंंघलेे नि�म्न गति�वि�धि�काा सााथ अगााडीी बढ््नेेछ । 

१.	 श्रम ऐन, ०७४माा व्यवस्थाा भए अनुसुाार श्रमि�ककाा ‘हक–आधाारि�त’ सबैै 
सुवुि�धााहरू हरेक श्रमि�कले कााम सुरुु गरेेकोो मि�ति�देखेि� नैै पााउनेे अवस्थााकोो 
ग्याारेेण्टीी गरे्ने काामलााई नि�रन्तरताा दि�इनेेछ । 

२.	 श्रम ऐन, ०७४ कोो काार्याा�न्वयन सँँगैै साामूहूि�क सौौदााबााजीी प्रक्रि�याामाा कमजोोर बन्दैै 
गइरहेकेोो छ । यसलेे हि�त वि�वाादकाा वि�षयहरू ओझेलेमाा परि�रहेकेाा छन् ्। यसलेे गर्दाा� 
श्रमि�कहरूकोो युनुि�यन प्रति�कोो आकर्षषण घटेेकोो छ । तसर्थथ योो अवधि�माा अनि�वाार्यय 
श्रम अडि�ट गरााउन र अडि�टलेे औँँ ल्यााएकाा वि�षयकाा आधाारमाा काारबााहीीकोो वि�षय 
बनााउन आवश्यक पहल गरि�नेछ । 
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३.	यु नुि�यन भि�त्र नयाँँ� श्रमि�कलााई आकर्षि�ित गर्नन परि�वर्ति�ित श्रम बजाारकोो अवस्थाा 
अनुसुाार नयाँँ� क्षेेत्रमाा काामकोो योोजनाा बनााइनेेछ । यसकाा लाागि� हरेक काार्ययथलोोमाा 
आउटसोोर्सस श्रमि�ककोो क्षेेत्रमाा सङ््गठन नि�र्माा�णमाा कााम केेन्द्रि�ित गरि�नेछ । 

४.	 श्रम–लचकताा र साामााजि�क सुरुक्षााबि�च मि�ल्दोो सन्तुलुनकोो अपेेक्षाा गरि�रहेकेाा 
श्रमजीीवीीहरूकोो अपेेक्षाा वि�परीीत वि�भि�न्न बहाानाामाा आउटसोोर्सस माार्फफत  श्रमि�कलााई 
कााममाा लगााउनेे, ‘छड््केे’ बााटोोबााट काानुनु छल्नेे र वि�भि�न्न बहाानाामाा श्रम शोोषण 
गरे्ने प्रवृतृ्ति� अन्त गर्ननकाा लाागि� सवैैकाा लाागि� साामााजि�क सुरुक्षााकोो पूरू्णण प्रत्यााभूतूि� 
दि�लााउन औपचाारि�क क्षेेत्रकाा प्रति�ष्ठाानमाा अनि�वाार्यय साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा 
नि�यमि�त योोगदाान गरााउनेे, अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा श्रमि�ककोो लाागि� श्रमि�क पञ्जि�िकरण 
गरााई सहयोोगदाानकोो ग्याारेेण्टीी गर्नन आवश्यक काार्यय गरि�नेछ । 

५.	 आउटसोोर्सस श्रमि�ककोो आगमनले प्रति�ष्ठाानकोो साामूहूि�क सौौदााबााजीीमाा ‘बाार्गेेनि�ङ्् 
शक्ति�’ कमजोोर हुँँ�दैै गएकोो छ । यस प्रक्रि�याामाा सबैै श्रमि�कहरूकोो सहभाागि�ताा हुुनेे 
गरीी वि�द्यमाान टे्रेड युनुि�यन ऐनकोो संंशोोधनकाा लाागि� आवश्यक पहल गरि�नेछ । सााथैै 
आउटसोोर्सस श्रमि�कहरूलााई पनि� टे्रेड युनुि�यन अधि�काार उपभोोग गर्नन सक्नेे वााताावरण 
तयाार गरे्ने तर्फफ  आवश्यक काार्यय गरि�नेछ । 

६.	 योो वर्षष न्यूनूतम वेेतन पुनुराावलोोकनकोो वर्षष भएकोोलेे श्रमि�ककोो न्यूनूतम वेेतन 
जीीवनोोपयोोगीी वेेतनकोो रूपमाा नि�र्धाा�रण गरााउन र यसकोो प्रभाावकाारीी काार्याा�न्वयन 
गरााउन आवश्यक प्रयत्न गरि�नेछ । 

७.	 श्रम अदाालतमाा सरुवााकोो वि�रुद्ध मुदु्दाा नलााग्नेे काानुनुीी व्यवस्थाालेे व्यवस्थाापनबााट 
यसकोो दुरुुपयोोग गरि�रहेकेाा छन् ्। यसलेे श्रमि�कहरूलााई नि�रुत्सााहि�त गरेेकोो छ, । 
यस्तोो अवस्थााकोो अन्त गरीी युनुि�यनकाा पदााधि�काारीी, युनुि�यनकाा सक्रि�य सदस्य र 
आम समर्थथककोो संंरक्षण गर्नन आवश्यक व्यवस्थाा गर्नन दबााब सृजृनाा गरि�नेछ । 

८.	वैैदे शेि�क रोोजगाारीीमाा जाान श्रम स्वीीकृृति� लिँ�ँदाा अनि�वाार्यय रूपमाा साामााजि�क सुरुक्षाा 
कोोषमाा जोोड््नेे असल काामकोो सुरुुवाात भए ताापनि� नि�रन्तर योोगदाानकोो वि�धि� तय 
नगर्नाा�ले समस्याा भएकोो छ । अन्तर्देशेीीय साामााजि�क सुरुक्षाालााई लाागू ूगर्नन ‘गन्तव्य’ 
देशेसँँग द्वि�पक्षीीय सम्झौौताा वि�नाा योो कुुरााकोो काार्याा�न्वयनमाा आउन जटि�लताा एवंं 
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अप्रभाावकाारीी भएकोो छ । तसर्थथ नि�र्णणयले ‘अन्तर्देशेीीय साामााजि�क सुरुक्षाा’कोो 
काार्ययक्रमप्रति� नैै वि�श्वाास घट््नेे सम्भाावनाा छ । यसकोो अन्त गर्नन नेेपाालले वैैदेशेि�क 
रोोजगाारीीमाा रहेकेााहरूकोो साामााजि�क सुरुक्षाा प्रभाावकाारीी बनााउन गन्तव्य मुलुुकुसँँग 
द्वि�पक्षीीय सम्झौौताा तत्कााल गर्नन आवश्यक काार्यय अगााडि� बढााइनेेछ ।

९.	 श्रम ऐनकोो दाायराा बााहि�रकाा साार्ववजनि�क संंस्थााहरू लगाायत साार्ववजनि�क 
वि�द्याालयहरूमाा शि�क्षाा ऐनले नसमेटेेेकाा शि�क्षक कर्ममचाारीीहरू, सरकाारीी कराार 
तथाा ज्याालाादाारीी कर्ममचाारीीहरू, स्वाास्थ्य क्षेेत्रकाा स्वाास्थ्य ऐनले नसमेटेेेकाा सबैै 
कर्ममचाारीीहरूलााई साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाामाा सहभाागीी गरााउन सरकाारलेे भरखरैै 
गरेेकोो नि�र्णणय स्वाागतयोोग्य भए ताापनि� काार्याा�न्वयनकोो जटि�लताालााई हल गर्नन 
सबैैलााई श्रम ऐनकोो दाायरााभि�त्र ल्यााई साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा सूचूि�कृत गर्नन 
आवश्यक पहल गर्नन प्रयत्न गरि�नेछ ।

११.	रो ोजगाारीीकोो क्षेेत्रमाा देखेाा परेेकाा नयाँँ� मोोडेेलहरू ‘गि�ग’ र ‘प्लेेटफर्मम– वर्कक ’ माार्फफत  
कााम गरे्ने श्रमि�ककोो संंख्याा दि�नप्रति�दि�न बढि�रहेकेोो छ । त्यस क्षेेत्रमाा काार्ययरत 
श्रमि�कहरू आधाारभूतू अधि�काार वााट वञ्चि�ित रहेकेाा छन् ्। सङ््गठि�त नभएकोो 
काारणले शोोषण चरम रहेकेोो छ । योो क्षेेत्रमाा सङ््गठन नि�र्माा�णकोो काामकोो थाालनीी 
भएकोो छ । यसलााई गति�काा सााथ अगााडीी बढााइनेेछ । 

१२.	वि� द्यमाान टे्रेड युनुि�यन ऐनले सबैै श्रमि�कलााई समेट्े्नेे र महाासंंघ, संंघ र प्रति�ष्ठाानकोो 
साामूहूि�क सौौदााबााजीीमाा भूमूि�काा उल्लेेख नहुँँ�दाा वि�द्यमाान बहुुयुनुि�यनकोो अवस्थाामाा 
सौौदााबााजीी प्रभाावकाारीी हुुन सकेेकोो छैैन । तसर्थथ बदलिँ�ँदोो परि�स्थि�िति�लााई सम्बोोधन 
गरे्ने गरीी टे्रेड युनुि�यन ऐन, ०४९ संंशोोधन गरीी टे्रेड युनुि�यनकोो नयाँँ� संंरचनाा बनााउन 
आवश्यक पहल गरि�नेछ । 

१३.	सा ामााजि�क सुरुक्षााकाा योोजनााकाा बाारेेमाा काायम रहेकेाा कति�पय द्वि�वि�धाालााई हटााई 
सवैैकाा लाागि� साामााजि�क सुरुक्षााकोो प्रत्यााभूतूि� दि�लााउन, स्वयंं श्रमि�क साामााजि�क 
सुरुक्षाा कोोषकोो खोोजीी गरीी सूचूीीकृृत हुुन सक्नेे बनााउनेे तर्फफ  आवश्यक ताालि�म 
प्रशि�क्षणकोो काार्ययक्रम सञ्चाालन गरि�नेछ । श्रमि�कले कोोषमाा सूचूि�कृत नहुँँ�दाा 
रोोजगाारदााताा र श्रमि�कलााई केे–केे हाानीी हुुन्छ, केे–केे लााभ हुुन्छ? जस्ताा वि�षयलााई 
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अझ गहन ढङ््गलेे बुझुााउनेे र ऐन र काार्ययवि�धि�माा रहेकेाा त्रुटुि�हरूलााई सच्यााउन 
आवश्यक प्रयत्न गरि�नेछ । 

१४.	 श्रम ऐन, ०७४ काार्याा�न्वयनपछि� ‘मनलााग्दीी’ श्रमि�क–कटौौतीीलााई श्रम ‘लचकताा’ 
भन्नेे रोोजगाारदाातााकोो दुरुााग्रह प्रति� सजग रहँँदैै योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा 
योोजनाामाा ‘बेेरोोजगाार सुरुक्षाा योोजनाा’ कोो व्यवस्थााकाा लाागि� पहल गरि�नेछ । यस 
योोजनाामाा सरकाारकोो समेते योोगदाानकोो व्यवस्थाा गरीी रोोजगाारदाातााकोो सम्भाावि�त 
‘मनपरीी’ र श्रम प्रशाासनकोो असन्तुलुि�त नि�र्णणयलााई रोोक्नेे काामलााई नि�रन्तरताा 
दि�इनेेछ । 

१५.	 सबैै श्रम क्षेेत्र लााई समेट्े्नेे एउटैै काानुनु तर्जुु�माा गरीी योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क 
सुरुक्षाा प्रणाालीीमाा जोोड््न र सवैैकाा लाागि� एकरूपताा काायम गरााउन काानुनुले 
ग्याारेेन्टीी गरे्ने आधाारभूतू सुवुि�धाा (हक) र त्यसभन्दाा मााथि�कोो प्रााप्ति� (हि�त) काा लाागि� 
आवश्यक त्रि�पक्षीीय र बहुुपक्षीीय सम्वाादकोो लाागि� पहल गरि�नेछ ।

१६.	 नि�र्माा�ण, यााताायाात लगाायत रोोजगाारीीकाा अनौौपचाारि�क/असंंगठि�त क्षेेत्रमाा 
सि�र्जजनाात्मक ढङ््गलेे श्रम काानुनुकोो काार्याा�न्वयन गरााउनेे, रोोजगाारीीमाा जाानुअुघि� 
अनि�वाार्यय साामााजि�क सुरुक्षाा नम्बर लि�नैै परे्ने र साामााजि�क सुरुक्षाा नम्बर भएकाालााई 
स्वतःः साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा सूचूि�कृत गरे्ने प्रणाालीी वि�काास गर्नन स्थाानीीय तहमाा 
आवश्यक काार्यययोोजनाा नि�र्माा�ण गरााउन र नि�र्माा�ण परि�योोजनाामाा संंलग्न श्रमि�कहरूकोो 
समस्याा हल गर्ननसमेते हरेक पाालि�काामाा श्रम डेेस्क रााख्न पहल गरि�नेछ । सााथैै सवाारीी 
तथाा यााताायाात सम्बन्धीी ऐन र खरि�द ऐनकोो संंशोोधनमाा श्रमि�क पक्षीीय प्राावधाानकोो 
व्यवस्थाा गर्नन प्रयत्न गरि�नेछ । 

१७. साार्ववजनि�क यााताायाातमाा सि�न्डि��केट खाारेेजीीपछि� उपभोोक्ताालेे सहज यााताायाात सेेवाा 
पााउनेे र श्रमि�क तथाा व्यवसाायीीकोो हि�त संंरक्षण अपेेक्षााकोो वि�परीीत झन् ्भद्रगोोल 
अवस्थााकोो अन्तकाालाागि� सहरमाा डि�जि�टल आधाारि�त भााडाा भुकु्ताानीी प्रणाालीी 
लाागु ुगर्नन र साार्ववजनि�क यााताायाात प्रााधि�करण गठन गर्नन पहल गरि�नेछ र वि�द्यमाान 
भद्रगोोलबााट ठूूलाा यााताायाात व्यवसाायीीलेे लााभ लि�ने साानाा व्यवसाायीी, स्व–रोोजगाार 
र मजदुरुहरू ठगि�ने अवस्थााकोो अन्त्य गर्नन पहल गरि�नेछ । सवाारीी सााधनकोो आयु ु
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२० वर्षष तोोक्नेे जस्ताा अव्यवहाारि�क नि�र्णणय सच्चााउन र क्वाालि�टीी सर्भि�िस दि�ने गरीी 
व्यवस्थाा गर्नन प्रयत्न गरि�नेछ । 

१८.	 १० प्रति�शत सेेवाा शुलु्कमााथि�कोो अन्याायपूरू्णण आक्रमणकोो अन्त्य गरीी यसकोो पुनुःः 
काार्याा�न्वयनकोो लाागि� आवश्यक पहल गरि�नेछ ।

१९.	 नि�र्माा�ण, अटोो मेकेाानि�क्स र यााताायाात लगाायतकाा अन्य श्रमि�क संंख्याा बढीी भएकाा 
क्षेेत्रमाा श्रम ऐन २०७४ र यसमाा भएकाा व्यवस्थाा र योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क 
सुरुक्षाा ऐन दुवुैै ऐनकोो काार्याा�न्वयनकोो वि�षयलााई स्पष्ट पाार्नन प्रशि�क्षणकोो व्यवस्थाा 
गरि�नेछ र आधाारभूतू वि�षयकोो बुझुााइमाा एकरूपताा काायम गरााउनेे तर्फफ  ध्याान 
केेन्द्रि�ित गरि�नेछ । 

२०.	सं वि�धाान र काानुनुबमोोजि�मकोो बहुुलताा र बहुुदलीीय वि�वि�धतााकोो अवस्थाामाा 
साामूहूि�क सौौदााबााजीीकोो व्यवस्थाालााई काार्याा�न्वयनकोो लाागि� लाामोो समयदेखेि� 
रोोकि�एकोो सौौदााबााजीी कमि�टीीकोो नि�र्वाा�चन प्रक्रि�याालााई नि�यमि�त गर्ननकोो लाागि� थप 
दबााब सृजृनाा गरि�नेछ । यसकोो लाागि� श्रम प्रशाासनकोो प्रभाावकाारि�ताा बढााउनेे श्रम 
प्रशाासनकोो सुदुृढि�करणकाा लाागि� आवश्यक काार्यय गरि�नेछ ।

२१.	 श्रम ऐनकोो लचकतााकोो काारणबााट प्रति�स्पर्धीी वनेेकोो श्रम बजाारलााई व्यवस्थि�ित गर्नन 
‘जति� समय, जसरीी कााम गरेे पनि� सबैैलााई साामााजि�क सुरुक्षाा’ माा जोोडीी लचकताा र 
साामााजि�क सुरुक्षाा बि�च सन्तुलुन काायम गरे्ने तर्फफ कोो काामलााई नि�रन्तरताा दि�इनेेछ । 

२२.	 श्रम ऐन ०७४ लेे ‘सहकाार्यय र सह–अस्ति�ित्व’ आधाारि�त श्रम सम्बन्धलााई पक्षपोोषण 
गरेेकोो छ । आगाामीी दि�नमाा श्रमि�क र व्यवस्थाापक बि�च सुमुधुरु सम्बन्ध काायम 
गरााउँँदैै श्रमि�क अधि�काार कटौौतीी नहुनेे र सबैै श्रमि�कहरूलेे युनुि�यनकोो महत्त्व बुझु्नेे 
बनााउनेे तर्फफ  आवश्यक पहल गरि�नेछ । 

२३.	 ताालि�मीी (इन्टर्नन) हरू युनुि�यनकोो भवि�ष्य हुुन् ्भन्नेे कुुराा युनुि�यनकर्मीीहरूलााई बुझुााउनेे 
र यस्ताा श्रमि�कहरूकोो ज्याालाा तथाा सुवुि�धाा दि�लााउनेे तर्फफ  पहल गरि�नेछ । यसकाा 
लाागि� ‘ताालि�मेलेााई तलब’ (वेेज फर इन्टर्नन) कोो नााराा लााई नि�रन्तरताा दि�इनेेछ । 
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२४.	 श्रम काानुनुबमोोजि�म दि�इनुपुरे्ने बोोनस र इन्सेेन्टि�िभहरू, चााडपर्वव वाा अन्य बि�दाा र 
सुवुि�धााहरू, गठन गर्नुु�परे्ने श्रम सम्बन्ध समि�ति�’ र ‘व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्य 
समि�ति�’ जस्ताा संंयन्त्रहरू गठन गरााउन र ‘श्रम अडि�ट’कोो लाागि� व्याापक दबााब 
सि�र्जजनाा गरि�नेछ । सााथैै मौौसमीी श्रमि�कलााई पनि� यसमाा जोोड््न आवश्यक पहल 
गरि�नेछ । 

२५.	मु लुुकुकोो सङ््घीीय संंरचनाा बमोोजि�म संंघ र प्रदेशे सरकाारकोो बि�चमाा जि�म्मेवेाारीी 
दाायि�त्वकोो बाारेेमाा ताालमेले नमि�लेकोोलेे र समन्वयमाा समस्याा रहेकेोो काारणले 
कति�पय श्रम सम्बन्धीी वि�षय अन्योोल बनेेकोो छ । यसलााई व्यवस्थि�ित गर्नन 
आवश्यक व्यवस्थाा गरि�नेछ । 

आदरणीीय श्रमि�क सााथीीहरू,

यति�खेरे नेेपाालमाा लोोकताान्त्रि�िक गणतन्त्रकोो खि�लााफमाा रााजतन्त्र फर्काा�उन भन्दैै कतैै 
कतैै हिं�संाा आतङ््क फैैला ाउनेे, तोोडफोोड गरे्ने, लुटुपााट मच्चााउनेे काामहरू भएकाा 
छन् ्। लोोकतन्त्रमाा सबैैले आफ्नाा कुुराालााई शाान्ति�िपूरू्णण तवरलेे रााख्नेे स्वतन्त्रताा 
रहँँदाा रहँँदैै परि�वर्ततनकोो नााममाा यस्ताा गति�वि�धि� गरि�नु ुनि�न्दनीीय वि�षय होो । योो कुुराा 
नेेपाालकाा श्रमजीीवीीहरूकोो लाागि� माान्य रहँँदैैन । 

त्यसैै गरीी समााज वि�ज्ञाानकाा दाार्शशनि�क मूलू्य माान्यताा तथाा रााजनीीति�क वैैचाारि�क 
पक्षहरूमाा नि�रपेेक्ष रहेकेोो दााबीी गर्दै ै अति� दक्षि�णपन्थीी तथाा लोोकप्रि�यताावाादीी 
अवसरवाादले नेेपाालकोो रााजनीीति�क मञ्चमाा भूमूि�काा खोोजेेकोो देखेि�न्छ । तर 
यस्ताा शक्ति�हरूकोो लोोकतन्त्र, गणतन्त्र तथाा श्रमजीीवीी वर्गग प्रति�कोो दृष्टि�कोोण तथाा 
व्यवहाारहरू प्रति� जि�फन्ट पूरू्णणतयाा असहमत रहेकेाा छौँँ � । यीी एजेेन्डााहरूलााई वैैचाारि�क 
बहस तथाा शि�क्षण प्रशि�क्षणकोो वि�षय बनााउनेे आवश्यक छ । 

नेेपाालकाा श्रमजीीवीीहरू वि�धि�कोो शाासन, स्वतन्त्र न्याायपाालि�काा, प्रति�स्पर्धाा�त्मक 
र नि�ष्पक्ष नि�र्वाा�चन र न्याायपूरू्णण वि�तरण प्रणाालीी सहि�तकोो उत्पाादन र उत्पाादकत्व 
वृदृ्धि� प्रति� वि�श्वाास गर्ददछन् ्। योो कुुराा परि�पूरू्णण लोोकतन्त्रमाा माात्र सम्भव छ । परि�पूरू्णण 
लोोकतन्त्रकोो अवस्थाामाा माात्र श्रमि�कहरूलेे प्रति�फल, रोोजगाारीीकोो दि�गोोपनाा र 
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साामााजि�क सुरुक्षााकोो प्रत्यााभूतूि� गरे्ने गर्ददछन् ्र श्रमि�ककोो जीीवनमाा समृदृ्धि�कोो आभाास 
सहि�तकोो रूपाान्तरणकोो परि�कल्पनाा गर्नन सकि�न्छ र श्रमि�कहरूलेे आफूूलााई सि�र्जजनशीील 
बनााउन सक्छन् ् भन्नेेमाा हााम्रोो वि�श्वाास छ । नीीति� नि�र्माा�ण तहमाा श्रमजीीवीी वर्गगकोो 
प्रति�नि�धि�त्वकोो सुनुि�श्चि�तताा सहि�त बहुुसङ््ख्यक जनतााकोो हि�तकोो पक्षमाा रााज्यले 
सम्बोोधन गर्नुु� पर्ददछ । हिं�संाा आतङ््क फैैला ाउनेे, तोोडफोोड गरे्ने, लुटुपााट मच्चााउनेे 
काामलााई पूरू्णण नि�स्तेेज पाार्नुु� पर्ददछ । लोोकतन्त्र सुदुृढ नभई हााम्रोो महाासङ््घकोो लक्ष 
श्रमजीीवीी वर्गगकोो लाागि� मर्याा�दि�त र सि�र्जजनशीील जीीवनकोो परि�कल्पनाा गर्नन सकिँ�ँदैैन  । 
लोोकतन्त्रमाा माात्र श्रमि�ककोो समृदृ्ध जीीवनकोो प्रााप्ति� हुुन सक्छ भन्नेे हााम्रोो वि�श्वाास होो । 
तसर्थथ लोोकताान्त्रि�िक गणतन्त्रकोो वि�कल्प कुुनैै पनि� रााजनीीति�क प्रणाालीी हुुन सक्दैैन । 
यसमाा नेेपाालीी श्रमजीीवीीहरू सति�सााल जस्तैै अडि�ग रहेकेाा छौँँ � । 

तसर्थथ योो वर्षष हाामीीलेे मााथि� उल्लेेखि�त गति�वि�धि�काा सााथ अगााडि� बढ््नेे छौँँ � , यसमाा 
सबैै सााथीीहरूकोो वि�गतमाा जस्तैै सााथ सहयोोग प्रााप्त हुुनेेछ भन्नेे हााम्रोो वि�श्वाास रहेकेोो 
छ । 

अन्त्यमाा स्वदेशे र वि�देशेमाा रहेकेाा सम्पूरू्णण श्रमि�कमाा पुनुःः मे े दि�वस, २०२५ कोो 
हाार्दि�िक शुभुकाामनाा व्यक्त चााहन्छौँँ � ।

वि�नोोद शे्रेष्ठ 
अध्यक्ष 

नेेपााल टे्रेड युनुि�यन महाासंंघ (जि�फन्ट) 
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