
प्रितिनिधत्व ह�ने गरी व्यवसायजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य सिमित 
बनाउन ु पन� व्यवस्था रहकेोछ । यसै गरी दफा ७८ मा सरु�ा र 
स्वास्थ्य नीित बनाउन ुपन� व्यवस्था रहकेो छ । गत वषर् श्रम अिडट 
प्रितवेदनमा सबैभन्दा कम कायार्न्वयन भएको दफा यही नै रहकेो 
िथयो । जस अनसुार गत वषर् २१.८९ प्रितशतले  व्यवसायजन्य 
सरु�ा र स्वास्थ्य नीित रहकेो उल्लेख गरेको िथए । यसै गरी 
ओएसएच किमटी भने १४.७१ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा गठन 
भएको प्रितवेदनबाट दिेखएको िथयो । तर यो वषर्को श्रम अिडट 
प्रितवेदन अनसुार व्यवसाजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य नीित बनाउने 
२९.३ प्रितशत उद्योग/प्रित�ान रहकेो दिेखएको छ । यसै गरी 
व्यवसाजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य किमटी गठन गन� उद्योग/प्रित�ान 
१५.९ प्रितशत रहकेो दिेखएको छ । यसबाट यो �ेत्रमा टे्रड 
यिूनयनले धरैे िमिहनेत गनर् पन� अवस्था दिेखन्छ । यिूनयन सिक्रय 
रहकेा उद्योगको अवस्थाबाट अन्यत्र यो प्रावधान लाग ू नभएको 
स्वभािवक �पमा अनमुान गनर् सिकन्छ । 

चाडपवर् खचर् स��ी �व�ा काय��यन

हरेक वषर् श्रिमकलाई चाडपवर् खचर् िदन ु पन� व्यवस्था श्रम ऐन 
२०७४ को दफा ३७ मा रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ 
सालमा गरेको श्रम अिडट प्रितवेदनमा चाडपवर् खचर् निदने 
उद्योग/प्रित�ान ९.२१ प्रितशत रहकेा िथए । यस वषर्को श्रम अिडट 
प्रितवेदनबाट ८.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकलाई चाडपवर् 
खचर् निदएको दिेखएको छ ।     

कमर्चार� �व�नयमावली स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐन २०७४ मा हरेक उद्योग/प्रित�ानले आन्त�रक व्यवस्थापन 
तथा श्रिमकको सेवा शतर् सम्बन्धमा िविनयमावली बनाउन सक्ने 
व्यवस्था रहकेो छ । यस व्यवस्था अनसुार गत वषर् िविनयमावली 
बनाउने उद्योग/प्रित�ान २१.८० प्रितशत रहकेो िथयो । यस वषर् श्रम 

नेपालको संिवधान २०७२ ले सबै श्रिमकलाई उिचत श्रम अभ्यास, 
उिचत पा�रश्रिमक, संगठन स्वतन्त्रता र योगदानमा आधा�रत 
सामािजक सरु�ा मौिलक हकको �पमा व्यवस्था गरेको छ । यसै 
गरी बालश्रम तथा बाँधा श्रम िव�द्धको हकको प्रत्याभतूी गरेको छ । 
संवैधािनक व्यवस्था अनसुार मौिलक हक कायार्न्वयन गनर् श्रम ऐन 
२०७४, योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा ऐन २०७४, 
प्रित�ानले आजर्न गन� मनुाफामा श्रिमकको हक स्थािपत गनर् बोनस 
ऐन २०३० र न्यनूतम रोजगारीको हक सिुन�त गनर् रोजगारी 
सम्बन्धी ऐन २०७५ कायार्न्वयनमा आएको छ । र, काननुमा 
ग�रएका यस्तो व्यवस्था कायार्न्वयन भयो िक भएन मापन गन� 
आधार र िविधको �पमा श्रम अिडट गन� व्यवस्था ग�रएको छ ।   

श्रम ऐन २०७४ मा ग�रएको श्रम अिडट सम्बन्धी व्यवस्था अनसुार 
रोजगारदाता आफैले हरेक वषर् श्रम अिडट गरी प्रितवेदन श्रम तथा 
रोजगार कायार्लयमा पेश गनुर् पदर्छ । यसै गरी श्रम िनरी�ण गन� र 
श्रम अिडट प्रितवेदनबाट कुनै प्रित�ानमा श्रम ऐन, िनयम 
कायार्न्वयन नभएको पाइएमा श्रम कायार्लयले काननु कायार्न्वयन 

गनर् तत्काल आदशे िदन सक्ने व्यवस्था श्रम ऐन २०७४ मा रहकेो 
छ । 

श्रम ऐनमा रहकेो यसै प्रावधान अनसुार नेपाल टे्रड यिूनयन महासंघ 
(िजफन्ट) ले मलूतः यिूनयन िक्रयाशील रहकेा प्रित�ानह� केिन्द्रत 
गरी श्रम ऐन कायार्न्वयनको तलुनात्मक अध्ययन िव�ेषण गद� 
आएको छ । यस वषर् यथाथर्ता अध्ययन गनर् उत्पादनमलूक 
उद्योग/प्रित�ान, जटु, गाम�न्ट, टेक्सटायल, होटल, टे्रिकङ्ग, 
िप्रिन्टङ्ग पे्रस, सहकारी, सरकारी स्वािमत्वका प्रित�ान, अस्पताल 
र श्रिमक आपिूतर्कतार् कम्पनीह� गरी कुल १५७ प्रित�ानमा श्रम 
ऐन कायार्न्वयनको अवस्था अध्ययन िव�ेषण गरी यो श्रम अिडट 
प्रितवेदन सावर्जिनक ग�रएको छ । 

रोजगार�को �कार अनुसार रोजगार�को अव�ा

२०७९ सालमा ग�रएको श्रम अिडट प्रितवेदनमा आउटसोसर् बाहके 
प्रत्य� रोजगारीमा रहकेा श्रिमक मध्ये िनयिमत रोजगारीमा काम गन� 
श्रिमक संख्या ५७.१८ प्रितशत रहकेो िथयो । तर यो वषर् श्रम अिडट 

ग�रएका प्रित�ानमा ५९.७२ प्रितशत श्रिमक िनयिमत रोजगारीमा 
कायर्रत रहकेाछन ्। यो वषर् मलुतः औद्योिगक प्रित�ानह�बाट श्रम 
अिडट धरैे प्रा� भएको कारण िनयिमत श्रिमक संख्या गत वषर्भन्दा 
बढेको दिेखन्छ । 

यसै गरी यो वषर् कायर्गत, समयगत रोजगारी र आिंशक समय काम 
गन� श्रिमक संख्यामा सामान्य �पले प�रवतर्न भएको छ । कायर्गत 
रोजगारीमा गत वषर् १३.०९ प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् केही 
घटेको अवस्था छ । जस अनसुार श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा कायर्गत रोजगारीमा ६.१९ प्रितशत रहकेा छन ्। 
त्यस्तै समयगत रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक संख्या गत वषर् १६.१७ 
प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् समयगत रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक 
संख्या ५.५२ प्रितशत रहकेो छ । 

आिंशक समय रोजगारीमा गत वषर् १.९६ प्रितशत श्रिमक कायर्रत 
रहकेा िथए । यो वषर् आिंशक समय रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक 
संख्या १.७३ प्रितशत रहकेो छ । यसैगरी आकिस्मक तथा अन्य 
रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक गत वषर् ४.३० प्रितशत रहकेा िथए । यो 
वषर् ३.९७ प्रितशत रहकेा छन ्। 

यसैगरी गत वषर् श्रिमक आपिुतर्कतार् (आउटसोसर्) कम्पनी माफर् त 
काम गन� श्रिमक ७.३० प्रितशत िथयो । तर यो वषर् श्रम अिडट 
ग�रएका उद्योग/प्रित�ानमा आउटसोसर् कम्पनीबाट काम गन� श्रिमक 
बिृद्ध भएर ९.९३ प्रितशत पगुेको छ । यसबाट िनयिमत रोजगारीमा 
नकारात्मक प्रभाव पनर् थालेको स्प� ह�न्छ ।

श्रिमकसँग रोजगार सम्झौता गरेर वा िनयिू� पत्र िदएर श्रिमकलाई 
काममा लगाउने उद्योग/प्रित�ान संख्या गत वषर् ६९.९३ प्रितशत 
रहकेो िथयो । यो वषर् ६५ प्रितशत रहकेो छ । 

यो वषर् रोजगार सम्झौता गरेर श्रिमकलाई काममा लगाउने 
उद्योग/प्रित�ान क�रब ५ प्रितशतले घटेको छ । यसबाट श्रम 
िन�र�ण तथा कायर्थलो अनगुमन गन� िनकाय श्रम प्रशासन िफतलो 
बन्द ैगएको पिु� ह�न्छ ।

२०७९ सालमा श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ानमा १९.१५ 
प्रितशत तािलिम श्रिमक र २.१५ प्रितशत प्रिश�ाथ� श्रिमकलाई 
काममा लगाएको पाइएको िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा १.६६ तािलिम र प्रिश�ाथ� श्रिमक काममा 
लगाउने उद्योग/प्रित�ान १.५६ प्रितशत रहकेो छ । यो वषर् तािलिम 
श्रिमकको वाह�ल्य रहकेो होटल, पयर्टन तथा अस्पताल �ेत्रबाट 
श्रम अिडट प्रितवेदन ज्याद ै न्यनू प्रा� भएकोले तािलिम संख्या 
घटेको दिेखन्छ । 

श्रम ऐन २०७४ को दफा १६ र १७ को व्यवस्था अनसुार तािलमी र 
प्रिश�ाथ� श्रिमकह�लाई न्यनूतम पा�रश्रिमक र सिुवधा भने ८०.९ 
प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले िदएका छैनन ्। यो िसध ैश्रम ऐन २०७४ 
को उल्लंघन हो । यसैगरी श्रम ऐन २०७४ को दफा १८ अनसुार 
बढीमा एकवषर् भन्दा बढी तािलम अवधी नह�ने साथै तािलिमलाई 
न्यनूतम पा�रश्रिमक, िबरामी िबदा, उपदान, सञ्चयकोष, बीमा र 
सामािजक सरु�ामा कमी नह�ने गरी सिुवधा िदन ुपन� व्यवस्था रहकेो 
छ । तर ७९.६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले यो व्यवस्थाको पालना 
गरेका छैनन ्। 

यसै गरी िवदशेी श्रिमकलाई काममा लगाउने प्रित�ानले श्रम ऐन 
२०७४ अनसुार श्रम तथा व्यवसायजन्य सरु�ा िवभागबाट स्वीकृती 
िलएर मात्र काम लगाउन सिकने व्यवस्था छ । भारतीय मलुका 
श्रिमक काममा लगाउने उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकह�को 
अिभलेिखकरण गनुर् पन� व्यवस्था छ । २०७९ सालमा ग�रएको श्रम 

�म अिडट ��तवेदन २०८० (सन् २०२३) 

�म कानुन काय��यनको
अव�ा �व�ेषण

अिडटबाट १९.१६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले िवदशेी श्रिमक 
काममा लगाएको र त्यस मध्ये ८० प्रितशतले श्रम इजाजत 
निलएको अवस्था िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा ७४.५ प्रितशतले श्रम इजाजत िबना नै िवदशेी 
श्रिमकलाई काममा लगाएको पाइएको छ । 

गत वषर्को श्रम अिडट प्रितवेदनमा बाल श्रिमकको प्रयोग ०.७५ 
प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् बालश्रिमक प्रयोग गन� 
उद्योग/प्रित�ान ०.६ प्रितशत मात्र रहकेो दिेखएको छ । यद्यपी यो 
शनू्य अवस्थामा ह�न ुपन� िवषय हो ।

आठ घ�ा काम र �ब�ाम स��ी अव�ा

श्रम ऐनमा उद्योग/प्रित�ानमा दिैनक ८ घण्टा र ह�ामा अठ्चािलस 
घण्टाभन्दा बढी समय श्रिमकलाई काम लगाउन नपाईने व्यवस्था 
छ । गत वषर् श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ान मध्ये ४६.४० 
प्रितशतमा ८ घण्टा भन्दा बढी (ओभरटाईम) समय काममा 
लगाएको पाईएको िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ान मध्ये ६१.१ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले ८ 
घण्टाभन्दा बढी समय काममा लगाएका छन ्। यसबाट औद्योिगक 
प्रित�ानमा काम बढेको स्प� ह�न्छ ।

यसैगरी लगातार पाँच घण्टा काम गरेपिछ आधा घण्टा िवश्रामको 
समय िदन ुपन� व्यवस्था श्रम ऐनमा छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ 
सालमा श्रम अिडट प्रितवेदनमा १३.२० प्रितशतले िवश्राम समय 
निदएको पाइएको िथयो । तर यसपटक यो संख्या १४.६ प्रितशत 
रहकेो दिेखएको छ । 

�ूनतम पा�र��मक र सु�वधा काय��यनको अव�ा

यिूनयन िक्रयासील रहकेा उद्योग/प्रित�ानमा न्यनूतम पा�रश्रिमक 
कायार्न्वयनको अवस्था २०७९ सालको भन्दा खासै फरक छैन । 
२०७९ सालको श्रम अिडट प्रितवेदन अनसुार १५.३० प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानले न्यनूतम पा�रश्रिमक िदएका िथएनन ् । २०८० 
साल साउन १ गतेबाट लाग ू भएको न्यनूतम पा�रश्रिमक 
(�.१७,३००) निदने उद्योग/प्रित�ान संख्या २१.७ प्रितशत रहकेो 
छ । 

यसैगरी श्रिमक आपिूतर्कतार् (आउटसोसर्) कम्पनी माफर् त काम गन� 
श्रिमकह�लाई न्यनूतम पा�रश्रिमक र ओभरटाईम जस्ता आधारभतू 
सिुवधा निदने कम्पनी ७२.६ प्रितशत रहकेो छ । यसबाट श्रम 
शोषण िवकराल अवस्था तफर्  ितब्रगितमा लिम्कद ै गरेको स्प� 
ह�न्छ । 

एकाितर श्रम बजारमा सामािजक न्याय र नयाँ सामािजक सम्झौता 
गन� िबषयले िव�व्यापी छलफलको �प िलईरहकेो अवस्था छ । 
तर नेपालमा भने श्रम प्रशासनको िनकम्मापनको कारण न्यनूतम 
पा�रश्रिमक समते कायार्न्वयन भएको छैन । श्रम ऐन अनसुार श्रम 
नी�र�ण गन� र हरेक वषर् पसु मसान्तसम्ममा रोजगारदातालाई श्रम 
अिडट प्रितवेदन पेश गनर् लागाउने अिधकार श्रम कायार्लयलाई 
भएपिन श्रम तथा रोजगार कायार्लय, श्रम तथा व्यवसायजन्य सरु�ा 
र स्वास्थ्य िवभाग यस तफर्  उदािसन बन्न ुरहस्यमय कुरा हो । 

स�यकोष, उपदान स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐनको दफा ५३ मा सबै प्रकारका रोजगारीमा रहकेा श्रिमकले 
उपदान, सञ्चयकोष पाउने व्यवस्था छ । यो व्यवस्था अनसुार 
श्रिमकले पाउने उपदान र सञ्चयकोष वापतको रकम सामािजक 
सरु�ा प्रणाली कायार्न्वयनमा नआउँदाको समयमा स्वीकृत 
अवकास कोष वा कमर्चारी सञ्चयकोष कायार्लयमा राख्न ु पन� 
व्यवस्था िथयो । तर योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा प्रणाली 
कायार्न्वयनमा आएपिछ सामािजक सरु�ा कोषमा जम्मा गनुर् पन� 
व्यवस्था ऐनमा रहकेो छ । तर सामािजक सरु�ा कोषमा आवद्ध 
भएको भएपिन ४५.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकह�को 
परुानो उपदान र सञ्चयकोष आफैले उपयोग गरी रहकेो दिेखएको 
छ । 

वािषर्क तलब (�ेड) बृ�द्ध स��ी �व�ा

श्रम ऐनको दफा ३६ अनसुार हरेक श्रिमकले वािषर्क तलब 
(ग्रेड)बिृद्ध पाउने व्यवस्था छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ सालमा 
२८.६७ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले वािषर्क ग्रेड निदएको पाइएको 
िथयो । यो वषर् ग्रेड बिृद्ध गन� उद्योग/प्रित�ान संख्यामा केही बिृद्ध 
भई २१.७० प्रितशत रहकेो छ । यसैगरी पा�रश्रिमक भ�ुानीको 
अवधी श्रम ऐनमा एक मिहनाभन्दा बढीको अन्तराल गनर् नह�ने स्प� 

व्यवस्था छ । गत वषर् एक मिहनाको अन्तरालमा पा�रश्रिमक िदने 
उद्योग/प्रित�ान ७०.५० प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् सामान्य 
प�रवतर्न भई एकमिहनाको अन्तरालमा पा�रश्रिमक िदने संख्या ७२ 
प्रितशत रहकेो छ ।

योगदानमा आधा�रत सामा�जक सुरक्षा कोषमा आवद्धता

गत वषर् श्रम अिडट गदार् योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा 
कोषमा सचूीकरण ह�ने उद्योग/प्रित�ान संख्या ६५ प्रितशत रहकेो 
िथयो । यो वषर्को श्रम अिडटबाट ६९.४ प्रितशत उद्योग/प्रित�ान 
सामािजक सरु�ा कोषमा सचूीकरण भएको दिेखएको छ । यसैगरी 
गत वषर् सचूीकरण भएका मध्ये ५६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले 
योगदान िनयिमत गरेका िथए भने अिहले योगदान रकम िनयिमत 
�पमा जम्मा गन� उद्योग/प्रित�ान संख्या पिन ६९.४ प्रितशत रहकेो 
छ । अथार्त सचूीकरण भएकाह� सबैले योगदान िनयिमत गनर् 
थालेकाछन ् । तर यिूनयन िक्रयासील रहकेा उद्योग/प्रित�ान पिन 
३०.६ प्रितशत योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा कोषमा 
सचूीकरण ह�न बाँक� दिेखएको छ । यिूनयन िक्रयासील रहकैे 
उद्योग/प्रित�ान सचूीकरण नह�नकुो कारण गहन �पमा खोिजन ु
पदर्छ । 

औषधी उपचार स��ी �व�ा काय��यन

योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा कोषमा आवद्ध भएका 
बाहकेका उद्योग/प्रित�ानमा श्रम ऐन २०७४ मा हरेक श्रिमकको 
एक लाखको औषधी उपचार बीमा तथा सात लाखको दघुर्टना 
बीमा गनुर् पन� व्यवस्था छ । तर श्रम अिडट ग�रएका मध्ये सामािजक 
सरु�ा कोषमा आवद्ध नभएका उद्योग/प्रित�ान गत वषर् ४४.७५ 
प्रितशतले औषधी उपचार बीमा र ४०.४५ प्रितशतले दघुर्टना बीमा 
गरेको पाइएको िथयो । यो वषर्को श्रम अिडटबाट यस्ता 
उद्योग/प्रित�ानले औषधी उपचार ४४.६ प्रितशत र दघुर्टना बीमा 

रोजगार�को अव�ा

अिडट प्रितवेदनबाट २१.७ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले 
िविनयमावली बनाएको पाइएको छ ।   

माग दावीको अव�ा

श्रम ऐन २०७४ अनसुार सामिूहक र व्यि�गत दईु त�रकाले माग 
दावी गनर् सिकने व्यवस्था रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार गत वषर् 
२६.०८ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा सामिूहक मागदावी पेश भएको 
िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ान मध्ये यिूनयन 
कृयासील रहकेा प्रित�ानमा पिन सामिूहक मागदावी २९.९ 
प्रितशतमा पेश भएको दिेखएको छ । यसैगरी गत वषर् १३.९७ 
प्रितशत प्रित�ानमा व्यि�गत मागदावी पेश भएको िथयो । यो वषर् 
व्यि�गत मागदावी केही बिृद्ध भएको छ । जस अनसुार २४.२ 
प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा व्यि�गत मागदावी पेश भएको छ । 

बोनस �वतरण स��ी �व�ा

गत वषर् बोनस ऐन अनसुार बोनस िबतरण गन� ग�रएको छ वा छैन 
भनी सोिधएको िथएन । यो वषर् श्रम अिडट गदार् बोनस ऐन अनसुार 
बोनस िदने गरेको छ वा छैन भनेर प्र� सोधकेा िथयौ ँ। जस अनसुार 
बोनस िवतरण गनुर् पन� अवस्थाका प्रित�ान मध्ये ४५.२ प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानमा बोनस िवतरण गन� गरेको भन्ने जवाफ प्रा� 
भएको छ । तर बोनस ऐन अनसुार उद्योग/प्रित�ानले एक आिथर्क 
वषर्मा कमाएको मनुाफाको दश प्रितशत बोनस पाउनेले मात्र नभई 
यिूनयनसँगको सहमतीबाट एकम�ु बोनस िलने समतेले बोनस 
पाउने गरेको भनी जवाफ िदएको पाइयो ।

नेपाल टे्रड युिनयन महासघं (िजफन्ट) 

�नय�मत रोजगार�मा रहेका 
��मकको अनुपात ५७.१८%

कायर्गत रोजगार�मा रहेका 
��मकको अनुपात १३.०९%

समयगत रोजगार�मा रहेका 
��मकको अनुपात १६.१७%

आं�शक रोजगार�मा रहेका 
��मकको अनुपात १.९६%

आक��क तथा अ� रोजगार�मा रहेका 
��मकको अनुपात ४.३०%

आउटसो�सर्ङ माफर् त् काम गन� 
��मकको अनुपात ७.३०%

२०७९
(सन् २०२२)

२०८०
(सन् २०२३)

व्यवस्था रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार गत वषर् श्रम अिडट 
ग�रएका उद्योग प्रित�ान मध्ये ६७.४५ प्रितशतले िबदा िदएका 
िथए । यो वषर् ९४.८ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले पा�रश्रिमक सिहत 
प्रसतूी स्याहार िबदा िदएको पाइएको छ ।  

क��रया �बदा

गत वषर् ८८.३८ प्रितशत प्रित�ानले पा�रश्रिमक सिहत क��रया 
िबदा िदएको दिेखएको िथयो । यो वषर् ९५.९ प्रितशतले पा�रश्रिमक 
सिहत क��रया िबदा िदएको पाइएको छ । यसबाट िबदा िदने 
प्रबिृतमा गत वषर्को तलुनामा धरैे सधुार भएको पाइएको छ ।

�वसायज� सुरक्षा र �ा� स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐन २०७४को दफा ७४मा बीस वा सो भन्दा बढी श्रिमक 
कायर्रत रहकेा प्रित�ानमा रोजगारदाताले श्रिमकको समते 

४८.४ प्रितशतले गराएका छन ् । गत वषर्को तलुनामा यो वषर् 
सामान्य �पमा सधुार भएको पाइएको छ । 

�बदा स��ी �व�ा काय��यको अव�ा
सा�ा�हक �बदा

श्रम ऐन २०७४ को दफा ४० मा हरेक श्रिमकलाई स�ाहमा एक िदन 
िबदा िदन ु पन� व्यवस्था छ । गत वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ान मध्ये ९३.०३ प्रितशतले सा�ािहक िबदा िदने गरेको 
दिेखएको िथयो । यो वषर् ९५.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा 
सा�ािहक िबदा िदने गरेको पाइएको छ । 

सावर्ज�नक �बदा

श्रम ऐन २०७४ को दफा ४१ मा हरेक वषर् १३ िदन र (मिहला 
श्रिमक भएका प्रित�ानमा अन्तरार्िष्ट्रय श्रिमक मिहला िदवस समते 

१४ िदन) परूा पा�रश्रिमक सिहत सावर्जिनक िबदा िदन ुपन� व्यवस्था 
छ । यस व्यवस्था अनसुार गत वषर्को श्रम अिडटमा ८१.०४ 
प्रितशतले िबदा िदने गरेको पाईएको िथयो । यस वषर् ९६.१७ ले 
सावर्जिनक िबदा िदने गरेको पाइएको छ । 

घर �बदा

गत वषर् श्रम अिडट गदार् ८६.०५ प्रितशतले घर िबदा िदएका िथए । 
यो वषर् ग�रएको श्रम अिडटमा घर िबदा िदने उद्योग/प्रित�ान 
९४.९० प्रितशत रहकेो दिेखएको छ । 

�बरामी �बदा

गत वषर् िबरामी िबदा िदने उद्योग/प्रित�ान ८१.५७ प्रितशत रहकेा 
िथए । यो वषर्को श्रम अिडटमा ९५.८ प्रितशतले िबदा िदने गरेको 
पाईएको छ । 

�सूती �बदा

श्रम ऐन २०७४ मा मिहला श्रिमक प्रसतूी भएमा परूा पा�रश्रिमक 
सिहत ६० िदन पा�रश्रिमक सिहत िबदा पाउने व्यवस्था छ भने थप 
३८ िदनसम्म बेतलवी प्रसतूीले िबदा िलन सिकने व्यवस्था रहकेो 
छ । यसरी थप िबदा िलएको अवस्थामा सामािजक सरु�ा कोषमा 
सचूीकरण भएकोमा कोषबाट आधारभतू पा�रश्रिमकको िहसाबले 
३८ िदनको रकम उपलब्ध गराउने व्यवस्था छ । यस सम्बन्धमा गत 
वषर् ७२.१० प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा प्रसतूी िबदा कायार्न्वयन 
भएको िथयो । यो वषर्को श्रम अिडट प्रितवेदनमा ९४.८३ प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानले परूा पा�रश्रिमक सिहत िबदा िदने गरेको पाइएको 
छ । 

�सूती �ाहार �बदा

श्रम ऐन २०७४ मा प�ुष श्रिमकको श्रीमती प्रसतूी भएको 
अवस्थामा १५ िदन परूा पा�रश्रिमक सिहत प्रसतूी स्याहार िबदा िदने 

�नय�मत रोजगार�मा रहेका ��मक ५९.७२%

कायर्गत रोजगार�मा रहेका ��मक ६.१९%

समयगत रोजगार�मा रहेका ��मक ५.५२%

आ�शकं रोजगार�मा रहेका ��मक १.७३%

अ� ��मक सं�ा २.८४%

�वदेशी ��मक सं�ा ४.७४%

�व�ापक�य ��मक सं�ा ४.९८%

ता�लमी ��मक सं�ा १.६६%

��शक्षाथ� ��मक सं�ा १.५६%

�म आपु�तर्कत� माफर् त कायर्रत ��मक सं�ा ९.९३%

आक��क रोजगार�मा ��मकलाई 
काममा लगाएको अनुमा�नत सं�ा १.१३%



प्रितिनिधत्व ह�ने गरी व्यवसायजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य सिमित 
बनाउन ु पन� व्यवस्था रहकेोछ । यसै गरी दफा ७८ मा सरु�ा र 
स्वास्थ्य नीित बनाउन ुपन� व्यवस्था रहकेो छ । गत वषर् श्रम अिडट 
प्रितवेदनमा सबैभन्दा कम कायार्न्वयन भएको दफा यही नै रहकेो 
िथयो । जस अनसुार गत वषर् २१.८९ प्रितशतले  व्यवसायजन्य 
सरु�ा र स्वास्थ्य नीित रहकेो उल्लेख गरेको िथए । यसै गरी 
ओएसएच किमटी भने १४.७१ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा गठन 
भएको प्रितवेदनबाट दिेखएको िथयो । तर यो वषर्को श्रम अिडट 
प्रितवेदन अनसुार व्यवसाजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य नीित बनाउने 
२९.३ प्रितशत उद्योग/प्रित�ान रहकेो दिेखएको छ । यसै गरी 
व्यवसाजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य किमटी गठन गन� उद्योग/प्रित�ान 
१५.९ प्रितशत रहकेो दिेखएको छ । यसबाट यो �ेत्रमा टे्रड 
यिूनयनले धरैे िमिहनेत गनर् पन� अवस्था दिेखन्छ । यिूनयन सिक्रय 
रहकेा उद्योगको अवस्थाबाट अन्यत्र यो प्रावधान लाग ू नभएको 
स्वभािवक �पमा अनमुान गनर् सिकन्छ । 

चाडपवर् खचर् स��ी �व�ा काय��यन

हरेक वषर् श्रिमकलाई चाडपवर् खचर् िदन ु पन� व्यवस्था श्रम ऐन 
२०७४ को दफा ३७ मा रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ 
सालमा गरेको श्रम अिडट प्रितवेदनमा चाडपवर् खचर् निदने 
उद्योग/प्रित�ान ९.२१ प्रितशत रहकेा िथए । यस वषर्को श्रम अिडट 
प्रितवेदनबाट ८.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकलाई चाडपवर् 
खचर् निदएको दिेखएको छ ।     

कमर्चार� �व�नयमावली स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐन २०७४ मा हरेक उद्योग/प्रित�ानले आन्त�रक व्यवस्थापन 
तथा श्रिमकको सेवा शतर् सम्बन्धमा िविनयमावली बनाउन सक्ने 
व्यवस्था रहकेो छ । यस व्यवस्था अनसुार गत वषर् िविनयमावली 
बनाउने उद्योग/प्रित�ान २१.८० प्रितशत रहकेो िथयो । यस वषर् श्रम 

नेपालको संिवधान २०७२ ले सबै श्रिमकलाई उिचत श्रम अभ्यास, 
उिचत पा�रश्रिमक, संगठन स्वतन्त्रता र योगदानमा आधा�रत 
सामािजक सरु�ा मौिलक हकको �पमा व्यवस्था गरेको छ । यसै 
गरी बालश्रम तथा बाँधा श्रम िव�द्धको हकको प्रत्याभतूी गरेको छ । 
संवैधािनक व्यवस्था अनसुार मौिलक हक कायार्न्वयन गनर् श्रम ऐन 
२०७४, योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा ऐन २०७४, 
प्रित�ानले आजर्न गन� मनुाफामा श्रिमकको हक स्थािपत गनर् बोनस 
ऐन २०३० र न्यनूतम रोजगारीको हक सिुन�त गनर् रोजगारी 
सम्बन्धी ऐन २०७५ कायार्न्वयनमा आएको छ । र, काननुमा 
ग�रएका यस्तो व्यवस्था कायार्न्वयन भयो िक भएन मापन गन� 
आधार र िविधको �पमा श्रम अिडट गन� व्यवस्था ग�रएको छ ।   

श्रम ऐन २०७४ मा ग�रएको श्रम अिडट सम्बन्धी व्यवस्था अनसुार 
रोजगारदाता आफैले हरेक वषर् श्रम अिडट गरी प्रितवेदन श्रम तथा 
रोजगार कायार्लयमा पेश गनुर् पदर्छ । यसै गरी श्रम िनरी�ण गन� र 
श्रम अिडट प्रितवेदनबाट कुनै प्रित�ानमा श्रम ऐन, िनयम 
कायार्न्वयन नभएको पाइएमा श्रम कायार्लयले काननु कायार्न्वयन 

गनर् तत्काल आदशे िदन सक्ने व्यवस्था श्रम ऐन २०७४ मा रहकेो 
छ । 

श्रम ऐनमा रहकेो यसै प्रावधान अनसुार नेपाल टे्रड यिूनयन महासंघ 
(िजफन्ट) ले मलूतः यिूनयन िक्रयाशील रहकेा प्रित�ानह� केिन्द्रत 
गरी श्रम ऐन कायार्न्वयनको तलुनात्मक अध्ययन िव�ेषण गद� 
आएको छ । यस वषर् यथाथर्ता अध्ययन गनर् उत्पादनमलूक 
उद्योग/प्रित�ान, जटु, गाम�न्ट, टेक्सटायल, होटल, टे्रिकङ्ग, 
िप्रिन्टङ्ग पे्रस, सहकारी, सरकारी स्वािमत्वका प्रित�ान, अस्पताल 
र श्रिमक आपिूतर्कतार् कम्पनीह� गरी कुल १५७ प्रित�ानमा श्रम 
ऐन कायार्न्वयनको अवस्था अध्ययन िव�ेषण गरी यो श्रम अिडट 
प्रितवेदन सावर्जिनक ग�रएको छ । 

रोजगार�को �कार अनुसार रोजगार�को अव�ा

२०७९ सालमा ग�रएको श्रम अिडट प्रितवेदनमा आउटसोसर् बाहके 
प्रत्य� रोजगारीमा रहकेा श्रिमक मध्ये िनयिमत रोजगारीमा काम गन� 
श्रिमक संख्या ५७.१८ प्रितशत रहकेो िथयो । तर यो वषर् श्रम अिडट 

ग�रएका प्रित�ानमा ५९.७२ प्रितशत श्रिमक िनयिमत रोजगारीमा 
कायर्रत रहकेाछन ्। यो वषर् मलुतः औद्योिगक प्रित�ानह�बाट श्रम 
अिडट धरैे प्रा� भएको कारण िनयिमत श्रिमक संख्या गत वषर्भन्दा 
बढेको दिेखन्छ । 

यसै गरी यो वषर् कायर्गत, समयगत रोजगारी र आिंशक समय काम 
गन� श्रिमक संख्यामा सामान्य �पले प�रवतर्न भएको छ । कायर्गत 
रोजगारीमा गत वषर् १३.०९ प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् केही 
घटेको अवस्था छ । जस अनसुार श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा कायर्गत रोजगारीमा ६.१९ प्रितशत रहकेा छन ्। 
त्यस्तै समयगत रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक संख्या गत वषर् १६.१७ 
प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् समयगत रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक 
संख्या ५.५२ प्रितशत रहकेो छ । 

आिंशक समय रोजगारीमा गत वषर् १.९६ प्रितशत श्रिमक कायर्रत 
रहकेा िथए । यो वषर् आिंशक समय रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक 
संख्या १.७३ प्रितशत रहकेो छ । यसैगरी आकिस्मक तथा अन्य 
रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक गत वषर् ४.३० प्रितशत रहकेा िथए । यो 
वषर् ३.९७ प्रितशत रहकेा छन ्। 

यसैगरी गत वषर् श्रिमक आपिुतर्कतार् (आउटसोसर्) कम्पनी माफर् त 
काम गन� श्रिमक ७.३० प्रितशत िथयो । तर यो वषर् श्रम अिडट 
ग�रएका उद्योग/प्रित�ानमा आउटसोसर् कम्पनीबाट काम गन� श्रिमक 
बिृद्ध भएर ९.९३ प्रितशत पगुेको छ । यसबाट िनयिमत रोजगारीमा 
नकारात्मक प्रभाव पनर् थालेको स्प� ह�न्छ ।

श्रिमकसँग रोजगार सम्झौता गरेर वा िनयिू� पत्र िदएर श्रिमकलाई 
काममा लगाउने उद्योग/प्रित�ान संख्या गत वषर् ६९.९३ प्रितशत 
रहकेो िथयो । यो वषर् ६५ प्रितशत रहकेो छ । 

यो वषर् रोजगार सम्झौता गरेर श्रिमकलाई काममा लगाउने 
उद्योग/प्रित�ान क�रब ५ प्रितशतले घटेको छ । यसबाट श्रम 
िन�र�ण तथा कायर्थलो अनगुमन गन� िनकाय श्रम प्रशासन िफतलो 
बन्द ैगएको पिु� ह�न्छ ।

२०७९ सालमा श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ानमा १९.१५ 
प्रितशत तािलिम श्रिमक र २.१५ प्रितशत प्रिश�ाथ� श्रिमकलाई 
काममा लगाएको पाइएको िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा १.६६ तािलिम र प्रिश�ाथ� श्रिमक काममा 
लगाउने उद्योग/प्रित�ान १.५६ प्रितशत रहकेो छ । यो वषर् तािलिम 
श्रिमकको वाह�ल्य रहकेो होटल, पयर्टन तथा अस्पताल �ेत्रबाट 
श्रम अिडट प्रितवेदन ज्याद ै न्यनू प्रा� भएकोले तािलिम संख्या 
घटेको दिेखन्छ । 

श्रम ऐन २०७४ को दफा १६ र १७ को व्यवस्था अनसुार तािलमी र 
प्रिश�ाथ� श्रिमकह�लाई न्यनूतम पा�रश्रिमक र सिुवधा भने ८०.९ 
प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले िदएका छैनन ्। यो िसध ैश्रम ऐन २०७४ 
को उल्लंघन हो । यसैगरी श्रम ऐन २०७४ को दफा १८ अनसुार 
बढीमा एकवषर् भन्दा बढी तािलम अवधी नह�ने साथै तािलिमलाई 
न्यनूतम पा�रश्रिमक, िबरामी िबदा, उपदान, सञ्चयकोष, बीमा र 
सामािजक सरु�ामा कमी नह�ने गरी सिुवधा िदन ुपन� व्यवस्था रहकेो 
छ । तर ७९.६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले यो व्यवस्थाको पालना 
गरेका छैनन ्। 

यसै गरी िवदशेी श्रिमकलाई काममा लगाउने प्रित�ानले श्रम ऐन 
२०७४ अनसुार श्रम तथा व्यवसायजन्य सरु�ा िवभागबाट स्वीकृती 
िलएर मात्र काम लगाउन सिकने व्यवस्था छ । भारतीय मलुका 
श्रिमक काममा लगाउने उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकह�को 
अिभलेिखकरण गनुर् पन� व्यवस्था छ । २०७९ सालमा ग�रएको श्रम 

अिडटबाट १९.१६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले िवदशेी श्रिमक 
काममा लगाएको र त्यस मध्ये ८० प्रितशतले श्रम इजाजत 
निलएको अवस्था िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा ७४.५ प्रितशतले श्रम इजाजत िबना नै िवदशेी 
श्रिमकलाई काममा लगाएको पाइएको छ । 

गत वषर्को श्रम अिडट प्रितवेदनमा बाल श्रिमकको प्रयोग ०.७५ 
प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् बालश्रिमक प्रयोग गन� 
उद्योग/प्रित�ान ०.६ प्रितशत मात्र रहकेो दिेखएको छ । यद्यपी यो 
शनू्य अवस्थामा ह�न ुपन� िवषय हो ।

आठ घ�ा काम र �ब�ाम स��ी अव�ा

श्रम ऐनमा उद्योग/प्रित�ानमा दिैनक ८ घण्टा र ह�ामा अठ्चािलस 
घण्टाभन्दा बढी समय श्रिमकलाई काम लगाउन नपाईने व्यवस्था 
छ । गत वषर् श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ान मध्ये ४६.४० 
प्रितशतमा ८ घण्टा भन्दा बढी (ओभरटाईम) समय काममा 
लगाएको पाईएको िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ान मध्ये ६१.१ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले ८ 
घण्टाभन्दा बढी समय काममा लगाएका छन ्। यसबाट औद्योिगक 
प्रित�ानमा काम बढेको स्प� ह�न्छ ।

यसैगरी लगातार पाँच घण्टा काम गरेपिछ आधा घण्टा िवश्रामको 
समय िदन ुपन� व्यवस्था श्रम ऐनमा छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ 
सालमा श्रम अिडट प्रितवेदनमा १३.२० प्रितशतले िवश्राम समय 
निदएको पाइएको िथयो । तर यसपटक यो संख्या १४.६ प्रितशत 
रहकेो दिेखएको छ । 

�ूनतम पा�र��मक र सु�वधा काय��यनको अव�ा

यिूनयन िक्रयासील रहकेा उद्योग/प्रित�ानमा न्यनूतम पा�रश्रिमक 
कायार्न्वयनको अवस्था २०७९ सालको भन्दा खासै फरक छैन । 
२०७९ सालको श्रम अिडट प्रितवेदन अनसुार १५.३० प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानले न्यनूतम पा�रश्रिमक िदएका िथएनन ् । २०८० 
साल साउन १ गतेबाट लाग ू भएको न्यनूतम पा�रश्रिमक 
(�.१७,३००) निदने उद्योग/प्रित�ान संख्या २१.७ प्रितशत रहकेो 
छ । 

यसैगरी श्रिमक आपिूतर्कतार् (आउटसोसर्) कम्पनी माफर् त काम गन� 
श्रिमकह�लाई न्यनूतम पा�रश्रिमक र ओभरटाईम जस्ता आधारभतू 
सिुवधा निदने कम्पनी ७२.६ प्रितशत रहकेो छ । यसबाट श्रम 
शोषण िवकराल अवस्था तफर्  ितब्रगितमा लिम्कद ै गरेको स्प� 
ह�न्छ । 

एकाितर श्रम बजारमा सामािजक न्याय र नयाँ सामािजक सम्झौता 
गन� िबषयले िव�व्यापी छलफलको �प िलईरहकेो अवस्था छ । 
तर नेपालमा भने श्रम प्रशासनको िनकम्मापनको कारण न्यनूतम 
पा�रश्रिमक समते कायार्न्वयन भएको छैन । श्रम ऐन अनसुार श्रम 
नी�र�ण गन� र हरेक वषर् पसु मसान्तसम्ममा रोजगारदातालाई श्रम 
अिडट प्रितवेदन पेश गनर् लागाउने अिधकार श्रम कायार्लयलाई 
भएपिन श्रम तथा रोजगार कायार्लय, श्रम तथा व्यवसायजन्य सरु�ा 
र स्वास्थ्य िवभाग यस तफर्  उदािसन बन्न ुरहस्यमय कुरा हो । 

स�यकोष, उपदान स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐनको दफा ५३ मा सबै प्रकारका रोजगारीमा रहकेा श्रिमकले 
उपदान, सञ्चयकोष पाउने व्यवस्था छ । यो व्यवस्था अनसुार 
श्रिमकले पाउने उपदान र सञ्चयकोष वापतको रकम सामािजक 
सरु�ा प्रणाली कायार्न्वयनमा नआउँदाको समयमा स्वीकृत 
अवकास कोष वा कमर्चारी सञ्चयकोष कायार्लयमा राख्न ु पन� 
व्यवस्था िथयो । तर योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा प्रणाली 
कायार्न्वयनमा आएपिछ सामािजक सरु�ा कोषमा जम्मा गनुर् पन� 
व्यवस्था ऐनमा रहकेो छ । तर सामािजक सरु�ा कोषमा आवद्ध 
भएको भएपिन ४५.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकह�को 
परुानो उपदान र सञ्चयकोष आफैले उपयोग गरी रहकेो दिेखएको 
छ । 

वािषर्क तलब (�ेड) बृ�द्ध स��ी �व�ा

श्रम ऐनको दफा ३६ अनसुार हरेक श्रिमकले वािषर्क तलब 
(ग्रेड)बिृद्ध पाउने व्यवस्था छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ सालमा 
२८.६७ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले वािषर्क ग्रेड निदएको पाइएको 
िथयो । यो वषर् ग्रेड बिृद्ध गन� उद्योग/प्रित�ान संख्यामा केही बिृद्ध 
भई २१.७० प्रितशत रहकेो छ । यसैगरी पा�रश्रिमक भ�ुानीको 
अवधी श्रम ऐनमा एक मिहनाभन्दा बढीको अन्तराल गनर् नह�ने स्प� 

व्यवस्था छ । गत वषर् एक मिहनाको अन्तरालमा पा�रश्रिमक िदने 
उद्योग/प्रित�ान ७०.५० प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् सामान्य 
प�रवतर्न भई एकमिहनाको अन्तरालमा पा�रश्रिमक िदने संख्या ७२ 
प्रितशत रहकेो छ ।

योगदानमा आधा�रत सामा�जक सुरक्षा कोषमा आवद्धता

गत वषर् श्रम अिडट गदार् योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा 
कोषमा सचूीकरण ह�ने उद्योग/प्रित�ान संख्या ६५ प्रितशत रहकेो 
िथयो । यो वषर्को श्रम अिडटबाट ६९.४ प्रितशत उद्योग/प्रित�ान 
सामािजक सरु�ा कोषमा सचूीकरण भएको दिेखएको छ । यसैगरी 
गत वषर् सचूीकरण भएका मध्ये ५६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले 
योगदान िनयिमत गरेका िथए भने अिहले योगदान रकम िनयिमत 
�पमा जम्मा गन� उद्योग/प्रित�ान संख्या पिन ६९.४ प्रितशत रहकेो 
छ । अथार्त सचूीकरण भएकाह� सबैले योगदान िनयिमत गनर् 
थालेकाछन ् । तर यिूनयन िक्रयासील रहकेा उद्योग/प्रित�ान पिन 
३०.६ प्रितशत योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा कोषमा 
सचूीकरण ह�न बाँक� दिेखएको छ । यिूनयन िक्रयासील रहकैे 
उद्योग/प्रित�ान सचूीकरण नह�नकुो कारण गहन �पमा खोिजन ु
पदर्छ । 

औषधी उपचार स��ी �व�ा काय��यन

योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा कोषमा आवद्ध भएका 
बाहकेका उद्योग/प्रित�ानमा श्रम ऐन २०७४ मा हरेक श्रिमकको 
एक लाखको औषधी उपचार बीमा तथा सात लाखको दघुर्टना 
बीमा गनुर् पन� व्यवस्था छ । तर श्रम अिडट ग�रएका मध्ये सामािजक 
सरु�ा कोषमा आवद्ध नभएका उद्योग/प्रित�ान गत वषर् ४४.७५ 
प्रितशतले औषधी उपचार बीमा र ४०.४५ प्रितशतले दघुर्टना बीमा 
गरेको पाइएको िथयो । यो वषर्को श्रम अिडटबाट यस्ता 
उद्योग/प्रित�ानले औषधी उपचार ४४.६ प्रितशत र दघुर्टना बीमा 

अिडट प्रितवेदनबाट २१.७ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले 
िविनयमावली बनाएको पाइएको छ ।   

माग दावीको अव�ा

श्रम ऐन २०७४ अनसुार सामिूहक र व्यि�गत दईु त�रकाले माग 
दावी गनर् सिकने व्यवस्था रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार गत वषर् 
२६.०८ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा सामिूहक मागदावी पेश भएको 
िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ान मध्ये यिूनयन 
कृयासील रहकेा प्रित�ानमा पिन सामिूहक मागदावी २९.९ 
प्रितशतमा पेश भएको दिेखएको छ । यसैगरी गत वषर् १३.९७ 
प्रितशत प्रित�ानमा व्यि�गत मागदावी पेश भएको िथयो । यो वषर् 
व्यि�गत मागदावी केही बिृद्ध भएको छ । जस अनसुार २४.२ 
प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा व्यि�गत मागदावी पेश भएको छ । 

बोनस �वतरण स��ी �व�ा

गत वषर् बोनस ऐन अनसुार बोनस िबतरण गन� ग�रएको छ वा छैन 
भनी सोिधएको िथएन । यो वषर् श्रम अिडट गदार् बोनस ऐन अनसुार 
बोनस िदने गरेको छ वा छैन भनेर प्र� सोधकेा िथयौ ँ। जस अनसुार 
बोनस िवतरण गनुर् पन� अवस्थाका प्रित�ान मध्ये ४५.२ प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानमा बोनस िवतरण गन� गरेको भन्ने जवाफ प्रा� 
भएको छ । तर बोनस ऐन अनसुार उद्योग/प्रित�ानले एक आिथर्क 
वषर्मा कमाएको मनुाफाको दश प्रितशत बोनस पाउनेले मात्र नभई 
यिूनयनसँगको सहमतीबाट एकम�ु बोनस िलने समतेले बोनस 
पाउने गरेको भनी जवाफ िदएको पाइयो ।

रोजगार स�झौता भएको

�म इजाजत �लनु पन� म�े �म इजाजत न�लई
�वदेशी ��मक काममा लगाउने ��त�ान

बाल�म �योग भइरहेका ��त�ान

ता�लमी ��मकको अनुपात

��शक्षाथ� ��मकको अनुपात

व्यवस्था रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार गत वषर् श्रम अिडट 
ग�रएका उद्योग प्रित�ान मध्ये ६७.४५ प्रितशतले िबदा िदएका 
िथए । यो वषर् ९४.८ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले पा�रश्रिमक सिहत 
प्रसतूी स्याहार िबदा िदएको पाइएको छ ।  

क��रया �बदा

गत वषर् ८८.३८ प्रितशत प्रित�ानले पा�रश्रिमक सिहत क��रया 
िबदा िदएको दिेखएको िथयो । यो वषर् ९५.९ प्रितशतले पा�रश्रिमक 
सिहत क��रया िबदा िदएको पाइएको छ । यसबाट िबदा िदने 
प्रबिृतमा गत वषर्को तलुनामा धरैे सधुार भएको पाइएको छ ।

�वसायज� सुरक्षा र �ा� स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐन २०७४को दफा ७४मा बीस वा सो भन्दा बढी श्रिमक 
कायर्रत रहकेा प्रित�ानमा रोजगारदाताले श्रिमकको समते 

२०७९ ६९.९३%

२०८० ६५%

२०७९ १९.१५%

२०८० १.६६%

२०७९ २.१५%

२०८० १.५६%

२०७९ ८०%

२०८० ७४.५%

२०७९ ०.७५%

२०८० ०.६%

४८.४ प्रितशतले गराएका छन ् । गत वषर्को तलुनामा यो वषर् 
सामान्य �पमा सधुार भएको पाइएको छ । 

�बदा स��ी �व�ा काय��यको अव�ा
सा�ा�हक �बदा

श्रम ऐन २०७४ को दफा ४० मा हरेक श्रिमकलाई स�ाहमा एक िदन 
िबदा िदन ु पन� व्यवस्था छ । गत वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ान मध्ये ९३.०३ प्रितशतले सा�ािहक िबदा िदने गरेको 
दिेखएको िथयो । यो वषर् ९५.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा 
सा�ािहक िबदा िदने गरेको पाइएको छ । 

सावर्ज�नक �बदा

श्रम ऐन २०७४ को दफा ४१ मा हरेक वषर् १३ िदन र (मिहला 
श्रिमक भएका प्रित�ानमा अन्तरार्िष्ट्रय श्रिमक मिहला िदवस समते 

१४ िदन) परूा पा�रश्रिमक सिहत सावर्जिनक िबदा िदन ुपन� व्यवस्था 
छ । यस व्यवस्था अनसुार गत वषर्को श्रम अिडटमा ८१.०४ 
प्रितशतले िबदा िदने गरेको पाईएको िथयो । यस वषर् ९६.१७ ले 
सावर्जिनक िबदा िदने गरेको पाइएको छ । 

घर �बदा

गत वषर् श्रम अिडट गदार् ८६.०५ प्रितशतले घर िबदा िदएका िथए । 
यो वषर् ग�रएको श्रम अिडटमा घर िबदा िदने उद्योग/प्रित�ान 
९४.९० प्रितशत रहकेो दिेखएको छ । 

�बरामी �बदा

गत वषर् िबरामी िबदा िदने उद्योग/प्रित�ान ८१.५७ प्रितशत रहकेा 
िथए । यो वषर्को श्रम अिडटमा ९५.८ प्रितशतले िबदा िदने गरेको 
पाईएको छ । 

�सूती �बदा

श्रम ऐन २०७४ मा मिहला श्रिमक प्रसतूी भएमा परूा पा�रश्रिमक 
सिहत ६० िदन पा�रश्रिमक सिहत िबदा पाउने व्यवस्था छ भने थप 
३८ िदनसम्म बेतलवी प्रसतूीले िबदा िलन सिकने व्यवस्था रहकेो 
छ । यसरी थप िबदा िलएको अवस्थामा सामािजक सरु�ा कोषमा 
सचूीकरण भएकोमा कोषबाट आधारभतू पा�रश्रिमकको िहसाबले 
३८ िदनको रकम उपलब्ध गराउने व्यवस्था छ । यस सम्बन्धमा गत 
वषर् ७२.१० प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा प्रसतूी िबदा कायार्न्वयन 
भएको िथयो । यो वषर्को श्रम अिडट प्रितवेदनमा ९४.८३ प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानले परूा पा�रश्रिमक सिहत िबदा िदने गरेको पाइएको 
छ । 

�सूती �ाहार �बदा

श्रम ऐन २०७४ मा प�ुष श्रिमकको श्रीमती प्रसतूी भएको 
अवस्थामा १५ िदन परूा पा�रश्रिमक सिहत प्रसतूी स्याहार िबदा िदने 



प्रितिनिधत्व ह�ने गरी व्यवसायजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य सिमित 
बनाउन ु पन� व्यवस्था रहकेोछ । यसै गरी दफा ७८ मा सरु�ा र 
स्वास्थ्य नीित बनाउन ुपन� व्यवस्था रहकेो छ । गत वषर् श्रम अिडट 
प्रितवेदनमा सबैभन्दा कम कायार्न्वयन भएको दफा यही नै रहकेो 
िथयो । जस अनसुार गत वषर् २१.८९ प्रितशतले  व्यवसायजन्य 
सरु�ा र स्वास्थ्य नीित रहकेो उल्लेख गरेको िथए । यसै गरी 
ओएसएच किमटी भने १४.७१ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा गठन 
भएको प्रितवेदनबाट दिेखएको िथयो । तर यो वषर्को श्रम अिडट 
प्रितवेदन अनसुार व्यवसाजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य नीित बनाउने 
२९.३ प्रितशत उद्योग/प्रित�ान रहकेो दिेखएको छ । यसै गरी 
व्यवसाजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य किमटी गठन गन� उद्योग/प्रित�ान 
१५.९ प्रितशत रहकेो दिेखएको छ । यसबाट यो �ेत्रमा टे्रड 
यिूनयनले धरैे िमिहनेत गनर् पन� अवस्था दिेखन्छ । यिूनयन सिक्रय 
रहकेा उद्योगको अवस्थाबाट अन्यत्र यो प्रावधान लाग ू नभएको 
स्वभािवक �पमा अनमुान गनर् सिकन्छ । 

चाडपवर् खचर् स��ी �व�ा काय��यन

हरेक वषर् श्रिमकलाई चाडपवर् खचर् िदन ु पन� व्यवस्था श्रम ऐन 
२०७४ को दफा ३७ मा रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ 
सालमा गरेको श्रम अिडट प्रितवेदनमा चाडपवर् खचर् निदने 
उद्योग/प्रित�ान ९.२१ प्रितशत रहकेा िथए । यस वषर्को श्रम अिडट 
प्रितवेदनबाट ८.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकलाई चाडपवर् 
खचर् निदएको दिेखएको छ ।     

कमर्चार� �व�नयमावली स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐन २०७४ मा हरेक उद्योग/प्रित�ानले आन्त�रक व्यवस्थापन 
तथा श्रिमकको सेवा शतर् सम्बन्धमा िविनयमावली बनाउन सक्ने 
व्यवस्था रहकेो छ । यस व्यवस्था अनसुार गत वषर् िविनयमावली 
बनाउने उद्योग/प्रित�ान २१.८० प्रितशत रहकेो िथयो । यस वषर् श्रम 

नेपालको संिवधान २०७२ ले सबै श्रिमकलाई उिचत श्रम अभ्यास, 
उिचत पा�रश्रिमक, संगठन स्वतन्त्रता र योगदानमा आधा�रत 
सामािजक सरु�ा मौिलक हकको �पमा व्यवस्था गरेको छ । यसै 
गरी बालश्रम तथा बाँधा श्रम िव�द्धको हकको प्रत्याभतूी गरेको छ । 
संवैधािनक व्यवस्था अनसुार मौिलक हक कायार्न्वयन गनर् श्रम ऐन 
२०७४, योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा ऐन २०७४, 
प्रित�ानले आजर्न गन� मनुाफामा श्रिमकको हक स्थािपत गनर् बोनस 
ऐन २०३० र न्यनूतम रोजगारीको हक सिुन�त गनर् रोजगारी 
सम्बन्धी ऐन २०७५ कायार्न्वयनमा आएको छ । र, काननुमा 
ग�रएका यस्तो व्यवस्था कायार्न्वयन भयो िक भएन मापन गन� 
आधार र िविधको �पमा श्रम अिडट गन� व्यवस्था ग�रएको छ ।   

श्रम ऐन २०७४ मा ग�रएको श्रम अिडट सम्बन्धी व्यवस्था अनसुार 
रोजगारदाता आफैले हरेक वषर् श्रम अिडट गरी प्रितवेदन श्रम तथा 
रोजगार कायार्लयमा पेश गनुर् पदर्छ । यसै गरी श्रम िनरी�ण गन� र 
श्रम अिडट प्रितवेदनबाट कुनै प्रित�ानमा श्रम ऐन, िनयम 
कायार्न्वयन नभएको पाइएमा श्रम कायार्लयले काननु कायार्न्वयन 

गनर् तत्काल आदशे िदन सक्ने व्यवस्था श्रम ऐन २०७४ मा रहकेो 
छ । 

श्रम ऐनमा रहकेो यसै प्रावधान अनसुार नेपाल टे्रड यिूनयन महासंघ 
(िजफन्ट) ले मलूतः यिूनयन िक्रयाशील रहकेा प्रित�ानह� केिन्द्रत 
गरी श्रम ऐन कायार्न्वयनको तलुनात्मक अध्ययन िव�ेषण गद� 
आएको छ । यस वषर् यथाथर्ता अध्ययन गनर् उत्पादनमलूक 
उद्योग/प्रित�ान, जटु, गाम�न्ट, टेक्सटायल, होटल, टे्रिकङ्ग, 
िप्रिन्टङ्ग पे्रस, सहकारी, सरकारी स्वािमत्वका प्रित�ान, अस्पताल 
र श्रिमक आपिूतर्कतार् कम्पनीह� गरी कुल १५७ प्रित�ानमा श्रम 
ऐन कायार्न्वयनको अवस्था अध्ययन िव�ेषण गरी यो श्रम अिडट 
प्रितवेदन सावर्जिनक ग�रएको छ । 

रोजगार�को �कार अनुसार रोजगार�को अव�ा

२०७९ सालमा ग�रएको श्रम अिडट प्रितवेदनमा आउटसोसर् बाहके 
प्रत्य� रोजगारीमा रहकेा श्रिमक मध्ये िनयिमत रोजगारीमा काम गन� 
श्रिमक संख्या ५७.१८ प्रितशत रहकेो िथयो । तर यो वषर् श्रम अिडट 

ग�रएका प्रित�ानमा ५९.७२ प्रितशत श्रिमक िनयिमत रोजगारीमा 
कायर्रत रहकेाछन ्। यो वषर् मलुतः औद्योिगक प्रित�ानह�बाट श्रम 
अिडट धरैे प्रा� भएको कारण िनयिमत श्रिमक संख्या गत वषर्भन्दा 
बढेको दिेखन्छ । 

यसै गरी यो वषर् कायर्गत, समयगत रोजगारी र आिंशक समय काम 
गन� श्रिमक संख्यामा सामान्य �पले प�रवतर्न भएको छ । कायर्गत 
रोजगारीमा गत वषर् १३.०९ प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् केही 
घटेको अवस्था छ । जस अनसुार श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा कायर्गत रोजगारीमा ६.१९ प्रितशत रहकेा छन ्। 
त्यस्तै समयगत रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक संख्या गत वषर् १६.१७ 
प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् समयगत रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक 
संख्या ५.५२ प्रितशत रहकेो छ । 

आिंशक समय रोजगारीमा गत वषर् १.९६ प्रितशत श्रिमक कायर्रत 
रहकेा िथए । यो वषर् आिंशक समय रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक 
संख्या १.७३ प्रितशत रहकेो छ । यसैगरी आकिस्मक तथा अन्य 
रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक गत वषर् ४.३० प्रितशत रहकेा िथए । यो 
वषर् ३.९७ प्रितशत रहकेा छन ्। 

यसैगरी गत वषर् श्रिमक आपिुतर्कतार् (आउटसोसर्) कम्पनी माफर् त 
काम गन� श्रिमक ७.३० प्रितशत िथयो । तर यो वषर् श्रम अिडट 
ग�रएका उद्योग/प्रित�ानमा आउटसोसर् कम्पनीबाट काम गन� श्रिमक 
बिृद्ध भएर ९.९३ प्रितशत पगुेको छ । यसबाट िनयिमत रोजगारीमा 
नकारात्मक प्रभाव पनर् थालेको स्प� ह�न्छ ।

श्रिमकसँग रोजगार सम्झौता गरेर वा िनयिू� पत्र िदएर श्रिमकलाई 
काममा लगाउने उद्योग/प्रित�ान संख्या गत वषर् ६९.९३ प्रितशत 
रहकेो िथयो । यो वषर् ६५ प्रितशत रहकेो छ । 

यो वषर् रोजगार सम्झौता गरेर श्रिमकलाई काममा लगाउने 
उद्योग/प्रित�ान क�रब ५ प्रितशतले घटेको छ । यसबाट श्रम 
िन�र�ण तथा कायर्थलो अनगुमन गन� िनकाय श्रम प्रशासन िफतलो 
बन्द ैगएको पिु� ह�न्छ ।

२०७९ सालमा श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ानमा १९.१५ 
प्रितशत तािलिम श्रिमक र २.१५ प्रितशत प्रिश�ाथ� श्रिमकलाई 
काममा लगाएको पाइएको िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा १.६६ तािलिम र प्रिश�ाथ� श्रिमक काममा 
लगाउने उद्योग/प्रित�ान १.५६ प्रितशत रहकेो छ । यो वषर् तािलिम 
श्रिमकको वाह�ल्य रहकेो होटल, पयर्टन तथा अस्पताल �ेत्रबाट 
श्रम अिडट प्रितवेदन ज्याद ै न्यनू प्रा� भएकोले तािलिम संख्या 
घटेको दिेखन्छ । 

श्रम ऐन २०७४ को दफा १६ र १७ को व्यवस्था अनसुार तािलमी र 
प्रिश�ाथ� श्रिमकह�लाई न्यनूतम पा�रश्रिमक र सिुवधा भने ८०.९ 
प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले िदएका छैनन ्। यो िसध ैश्रम ऐन २०७४ 
को उल्लंघन हो । यसैगरी श्रम ऐन २०७४ को दफा १८ अनसुार 
बढीमा एकवषर् भन्दा बढी तािलम अवधी नह�ने साथै तािलिमलाई 
न्यनूतम पा�रश्रिमक, िबरामी िबदा, उपदान, सञ्चयकोष, बीमा र 
सामािजक सरु�ामा कमी नह�ने गरी सिुवधा िदन ुपन� व्यवस्था रहकेो 
छ । तर ७९.६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले यो व्यवस्थाको पालना 
गरेका छैनन ्। 

यसै गरी िवदशेी श्रिमकलाई काममा लगाउने प्रित�ानले श्रम ऐन 
२०७४ अनसुार श्रम तथा व्यवसायजन्य सरु�ा िवभागबाट स्वीकृती 
िलएर मात्र काम लगाउन सिकने व्यवस्था छ । भारतीय मलुका 
श्रिमक काममा लगाउने उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकह�को 
अिभलेिखकरण गनुर् पन� व्यवस्था छ । २०७९ सालमा ग�रएको श्रम 

अिडटबाट १९.१६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले िवदशेी श्रिमक 
काममा लगाएको र त्यस मध्ये ८० प्रितशतले श्रम इजाजत 
निलएको अवस्था िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा ७४.५ प्रितशतले श्रम इजाजत िबना नै िवदशेी 
श्रिमकलाई काममा लगाएको पाइएको छ । 

गत वषर्को श्रम अिडट प्रितवेदनमा बाल श्रिमकको प्रयोग ०.७५ 
प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् बालश्रिमक प्रयोग गन� 
उद्योग/प्रित�ान ०.६ प्रितशत मात्र रहकेो दिेखएको छ । यद्यपी यो 
शनू्य अवस्थामा ह�न ुपन� िवषय हो ।

आठ घ�ा काम र �ब�ाम स��ी अव�ा

श्रम ऐनमा उद्योग/प्रित�ानमा दिैनक ८ घण्टा र ह�ामा अठ्चािलस 
घण्टाभन्दा बढी समय श्रिमकलाई काम लगाउन नपाईने व्यवस्था 
छ । गत वषर् श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ान मध्ये ४६.४० 
प्रितशतमा ८ घण्टा भन्दा बढी (ओभरटाईम) समय काममा 
लगाएको पाईएको िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ान मध्ये ६१.१ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले ८ 
घण्टाभन्दा बढी समय काममा लगाएका छन ्। यसबाट औद्योिगक 
प्रित�ानमा काम बढेको स्प� ह�न्छ ।

यसैगरी लगातार पाँच घण्टा काम गरेपिछ आधा घण्टा िवश्रामको 
समय िदन ुपन� व्यवस्था श्रम ऐनमा छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ 
सालमा श्रम अिडट प्रितवेदनमा १३.२० प्रितशतले िवश्राम समय 
निदएको पाइएको िथयो । तर यसपटक यो संख्या १४.६ प्रितशत 
रहकेो दिेखएको छ । 

�ूनतम पा�र��मक र सु�वधा काय��यनको अव�ा

यिूनयन िक्रयासील रहकेा उद्योग/प्रित�ानमा न्यनूतम पा�रश्रिमक 
कायार्न्वयनको अवस्था २०७९ सालको भन्दा खासै फरक छैन । 
२०७९ सालको श्रम अिडट प्रितवेदन अनसुार १५.३० प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानले न्यनूतम पा�रश्रिमक िदएका िथएनन ् । २०८० 
साल साउन १ गतेबाट लाग ू भएको न्यनूतम पा�रश्रिमक 
(�.१७,३००) निदने उद्योग/प्रित�ान संख्या २१.७ प्रितशत रहकेो 
छ । 

यसैगरी श्रिमक आपिूतर्कतार् (आउटसोसर्) कम्पनी माफर् त काम गन� 
श्रिमकह�लाई न्यनूतम पा�रश्रिमक र ओभरटाईम जस्ता आधारभतू 
सिुवधा निदने कम्पनी ७२.६ प्रितशत रहकेो छ । यसबाट श्रम 
शोषण िवकराल अवस्था तफर्  ितब्रगितमा लिम्कद ै गरेको स्प� 
ह�न्छ । 

एकाितर श्रम बजारमा सामािजक न्याय र नयाँ सामािजक सम्झौता 
गन� िबषयले िव�व्यापी छलफलको �प िलईरहकेो अवस्था छ । 
तर नेपालमा भने श्रम प्रशासनको िनकम्मापनको कारण न्यनूतम 
पा�रश्रिमक समते कायार्न्वयन भएको छैन । श्रम ऐन अनसुार श्रम 
नी�र�ण गन� र हरेक वषर् पसु मसान्तसम्ममा रोजगारदातालाई श्रम 
अिडट प्रितवेदन पेश गनर् लागाउने अिधकार श्रम कायार्लयलाई 
भएपिन श्रम तथा रोजगार कायार्लय, श्रम तथा व्यवसायजन्य सरु�ा 
र स्वास्थ्य िवभाग यस तफर्  उदािसन बन्न ुरहस्यमय कुरा हो । 

स�यकोष, उपदान स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐनको दफा ५३ मा सबै प्रकारका रोजगारीमा रहकेा श्रिमकले 
उपदान, सञ्चयकोष पाउने व्यवस्था छ । यो व्यवस्था अनसुार 
श्रिमकले पाउने उपदान र सञ्चयकोष वापतको रकम सामािजक 
सरु�ा प्रणाली कायार्न्वयनमा नआउँदाको समयमा स्वीकृत 
अवकास कोष वा कमर्चारी सञ्चयकोष कायार्लयमा राख्न ु पन� 
व्यवस्था िथयो । तर योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा प्रणाली 
कायार्न्वयनमा आएपिछ सामािजक सरु�ा कोषमा जम्मा गनुर् पन� 
व्यवस्था ऐनमा रहकेो छ । तर सामािजक सरु�ा कोषमा आवद्ध 
भएको भएपिन ४५.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकह�को 
परुानो उपदान र सञ्चयकोष आफैले उपयोग गरी रहकेो दिेखएको 
छ । 

वािषर्क तलब (�ेड) बृ�द्ध स��ी �व�ा

श्रम ऐनको दफा ३६ अनसुार हरेक श्रिमकले वािषर्क तलब 
(ग्रेड)बिृद्ध पाउने व्यवस्था छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ सालमा 
२८.६७ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले वािषर्क ग्रेड निदएको पाइएको 
िथयो । यो वषर् ग्रेड बिृद्ध गन� उद्योग/प्रित�ान संख्यामा केही बिृद्ध 
भई २१.७० प्रितशत रहकेो छ । यसैगरी पा�रश्रिमक भ�ुानीको 
अवधी श्रम ऐनमा एक मिहनाभन्दा बढीको अन्तराल गनर् नह�ने स्प� 

व्यवस्था छ । गत वषर् एक मिहनाको अन्तरालमा पा�रश्रिमक िदने 
उद्योग/प्रित�ान ७०.५० प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् सामान्य 
प�रवतर्न भई एकमिहनाको अन्तरालमा पा�रश्रिमक िदने संख्या ७२ 
प्रितशत रहकेो छ ।

योगदानमा आधा�रत सामा�जक सुरक्षा कोषमा आवद्धता

गत वषर् श्रम अिडट गदार् योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा 
कोषमा सचूीकरण ह�ने उद्योग/प्रित�ान संख्या ६५ प्रितशत रहकेो 
िथयो । यो वषर्को श्रम अिडटबाट ६९.४ प्रितशत उद्योग/प्रित�ान 
सामािजक सरु�ा कोषमा सचूीकरण भएको दिेखएको छ । यसैगरी 
गत वषर् सचूीकरण भएका मध्ये ५६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले 
योगदान िनयिमत गरेका िथए भने अिहले योगदान रकम िनयिमत 
�पमा जम्मा गन� उद्योग/प्रित�ान संख्या पिन ६९.४ प्रितशत रहकेो 
छ । अथार्त सचूीकरण भएकाह� सबैले योगदान िनयिमत गनर् 
थालेकाछन ् । तर यिूनयन िक्रयासील रहकेा उद्योग/प्रित�ान पिन 
३०.६ प्रितशत योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा कोषमा 
सचूीकरण ह�न बाँक� दिेखएको छ । यिूनयन िक्रयासील रहकैे 
उद्योग/प्रित�ान सचूीकरण नह�नकुो कारण गहन �पमा खोिजन ु
पदर्छ । 

औषधी उपचार स��ी �व�ा काय��यन

योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा कोषमा आवद्ध भएका 
बाहकेका उद्योग/प्रित�ानमा श्रम ऐन २०७४ मा हरेक श्रिमकको 
एक लाखको औषधी उपचार बीमा तथा सात लाखको दघुर्टना 
बीमा गनुर् पन� व्यवस्था छ । तर श्रम अिडट ग�रएका मध्ये सामािजक 
सरु�ा कोषमा आवद्ध नभएका उद्योग/प्रित�ान गत वषर् ४४.७५ 
प्रितशतले औषधी उपचार बीमा र ४०.४५ प्रितशतले दघुर्टना बीमा 
गरेको पाइएको िथयो । यो वषर्को श्रम अिडटबाट यस्ता 
उद्योग/प्रित�ानले औषधी उपचार ४४.६ प्रितशत र दघुर्टना बीमा 

अिडट प्रितवेदनबाट २१.७ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले 
िविनयमावली बनाएको पाइएको छ ।   

माग दावीको अव�ा

श्रम ऐन २०७४ अनसुार सामिूहक र व्यि�गत दईु त�रकाले माग 
दावी गनर् सिकने व्यवस्था रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार गत वषर् 
२६.०८ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा सामिूहक मागदावी पेश भएको 
िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ान मध्ये यिूनयन 
कृयासील रहकेा प्रित�ानमा पिन सामिूहक मागदावी २९.९ 
प्रितशतमा पेश भएको दिेखएको छ । यसैगरी गत वषर् १३.९७ 
प्रितशत प्रित�ानमा व्यि�गत मागदावी पेश भएको िथयो । यो वषर् 
व्यि�गत मागदावी केही बिृद्ध भएको छ । जस अनसुार २४.२ 
प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा व्यि�गत मागदावी पेश भएको छ । 

बोनस �वतरण स��ी �व�ा

गत वषर् बोनस ऐन अनसुार बोनस िबतरण गन� ग�रएको छ वा छैन 
भनी सोिधएको िथएन । यो वषर् श्रम अिडट गदार् बोनस ऐन अनसुार 
बोनस िदने गरेको छ वा छैन भनेर प्र� सोधकेा िथयौ ँ। जस अनसुार 
बोनस िवतरण गनुर् पन� अवस्थाका प्रित�ान मध्ये ४५.२ प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानमा बोनस िवतरण गन� गरेको भन्ने जवाफ प्रा� 
भएको छ । तर बोनस ऐन अनसुार उद्योग/प्रित�ानले एक आिथर्क 
वषर्मा कमाएको मनुाफाको दश प्रितशत बोनस पाउनेले मात्र नभई 
यिूनयनसँगको सहमतीबाट एकम�ु बोनस िलने समतेले बोनस 
पाउने गरेको भनी जवाफ िदएको पाइयो ।

कायर्समय भ�ा बढ� ओभरटाइम काममा
लगाउने ��त�ानको अनुपात

कायर्समयको बीचमा आधा घ�ा
�व�ाम/खाजा समय न�दने ��त�ानको अनुपात

�ूनतम पा�र��मक
काय��यन नगन� ��त�ान

��ेक वषर् चाड पवर् खचर् 
न�दने ��त�ान

��ेक वषर् आधा �दनको पा�र��मक
वृ�द्ध (�ेड वृ�द्ध) न�दने ��त�ान

एक म�हनाको अ�रालमा
पा�र��मक भु�ानी गन� ��त�ान

पा�र��मक तथा सु�वधा स��ी �व�ा

कायर् समयको पालना

व्यवस्था रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार गत वषर् श्रम अिडट 
ग�रएका उद्योग प्रित�ान मध्ये ६७.४५ प्रितशतले िबदा िदएका 
िथए । यो वषर् ९४.८ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले पा�रश्रिमक सिहत 
प्रसतूी स्याहार िबदा िदएको पाइएको छ ।  

क��रया �बदा

गत वषर् ८८.३८ प्रितशत प्रित�ानले पा�रश्रिमक सिहत क��रया 
िबदा िदएको दिेखएको िथयो । यो वषर् ९५.९ प्रितशतले पा�रश्रिमक 
सिहत क��रया िबदा िदएको पाइएको छ । यसबाट िबदा िदने 
प्रबिृतमा गत वषर्को तलुनामा धरैे सधुार भएको पाइएको छ ।

�वसायज� सुरक्षा र �ा� स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐन २०७४को दफा ७४मा बीस वा सो भन्दा बढी श्रिमक 
कायर्रत रहकेा प्रित�ानमा रोजगारदाताले श्रिमकको समते 
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४८.४ प्रितशतले गराएका छन ् । गत वषर्को तलुनामा यो वषर् 
सामान्य �पमा सधुार भएको पाइएको छ । 

�बदा स��ी �व�ा काय��यको अव�ा
सा�ा�हक �बदा

श्रम ऐन २०७४ को दफा ४० मा हरेक श्रिमकलाई स�ाहमा एक िदन 
िबदा िदन ु पन� व्यवस्था छ । गत वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ान मध्ये ९३.०३ प्रितशतले सा�ािहक िबदा िदने गरेको 
दिेखएको िथयो । यो वषर् ९५.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा 
सा�ािहक िबदा िदने गरेको पाइएको छ । 

सावर्ज�नक �बदा

श्रम ऐन २०७४ को दफा ४१ मा हरेक वषर् १३ िदन र (मिहला 
श्रिमक भएका प्रित�ानमा अन्तरार्िष्ट्रय श्रिमक मिहला िदवस समते 

१४ िदन) परूा पा�रश्रिमक सिहत सावर्जिनक िबदा िदन ुपन� व्यवस्था 
छ । यस व्यवस्था अनसुार गत वषर्को श्रम अिडटमा ८१.०४ 
प्रितशतले िबदा िदने गरेको पाईएको िथयो । यस वषर् ९६.१७ ले 
सावर्जिनक िबदा िदने गरेको पाइएको छ । 

घर �बदा

गत वषर् श्रम अिडट गदार् ८६.०५ प्रितशतले घर िबदा िदएका िथए । 
यो वषर् ग�रएको श्रम अिडटमा घर िबदा िदने उद्योग/प्रित�ान 
९४.९० प्रितशत रहकेो दिेखएको छ । 

�बरामी �बदा

गत वषर् िबरामी िबदा िदने उद्योग/प्रित�ान ८१.५७ प्रितशत रहकेा 
िथए । यो वषर्को श्रम अिडटमा ९५.८ प्रितशतले िबदा िदने गरेको 
पाईएको छ । 

�सूती �बदा

श्रम ऐन २०७४ मा मिहला श्रिमक प्रसतूी भएमा परूा पा�रश्रिमक 
सिहत ६० िदन पा�रश्रिमक सिहत िबदा पाउने व्यवस्था छ भने थप 
३८ िदनसम्म बेतलवी प्रसतूीले िबदा िलन सिकने व्यवस्था रहकेो 
छ । यसरी थप िबदा िलएको अवस्थामा सामािजक सरु�ा कोषमा 
सचूीकरण भएकोमा कोषबाट आधारभतू पा�रश्रिमकको िहसाबले 
३८ िदनको रकम उपलब्ध गराउने व्यवस्था छ । यस सम्बन्धमा गत 
वषर् ७२.१० प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा प्रसतूी िबदा कायार्न्वयन 
भएको िथयो । यो वषर्को श्रम अिडट प्रितवेदनमा ९४.८३ प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानले परूा पा�रश्रिमक सिहत िबदा िदने गरेको पाइएको 
छ । 

�सूती �ाहार �बदा

श्रम ऐन २०७४ मा प�ुष श्रिमकको श्रीमती प्रसतूी भएको 
अवस्थामा १५ िदन परूा पा�रश्रिमक सिहत प्रसतूी स्याहार िबदा िदने 



प्रितिनिधत्व ह�ने गरी व्यवसायजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य सिमित 
बनाउन ु पन� व्यवस्था रहकेोछ । यसै गरी दफा ७८ मा सरु�ा र 
स्वास्थ्य नीित बनाउन ुपन� व्यवस्था रहकेो छ । गत वषर् श्रम अिडट 
प्रितवेदनमा सबैभन्दा कम कायार्न्वयन भएको दफा यही नै रहकेो 
िथयो । जस अनसुार गत वषर् २१.८९ प्रितशतले  व्यवसायजन्य 
सरु�ा र स्वास्थ्य नीित रहकेो उल्लेख गरेको िथए । यसै गरी 
ओएसएच किमटी भने १४.७१ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा गठन 
भएको प्रितवेदनबाट दिेखएको िथयो । तर यो वषर्को श्रम अिडट 
प्रितवेदन अनसुार व्यवसाजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य नीित बनाउने 
२९.३ प्रितशत उद्योग/प्रित�ान रहकेो दिेखएको छ । यसै गरी 
व्यवसाजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य किमटी गठन गन� उद्योग/प्रित�ान 
१५.९ प्रितशत रहकेो दिेखएको छ । यसबाट यो �ेत्रमा टे्रड 
यिूनयनले धरैे िमिहनेत गनर् पन� अवस्था दिेखन्छ । यिूनयन सिक्रय 
रहकेा उद्योगको अवस्थाबाट अन्यत्र यो प्रावधान लाग ू नभएको 
स्वभािवक �पमा अनमुान गनर् सिकन्छ । 

चाडपवर् खचर् स��ी �व�ा काय��यन

हरेक वषर् श्रिमकलाई चाडपवर् खचर् िदन ु पन� व्यवस्था श्रम ऐन 
२०७४ को दफा ३७ मा रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ 
सालमा गरेको श्रम अिडट प्रितवेदनमा चाडपवर् खचर् निदने 
उद्योग/प्रित�ान ९.२१ प्रितशत रहकेा िथए । यस वषर्को श्रम अिडट 
प्रितवेदनबाट ८.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकलाई चाडपवर् 
खचर् निदएको दिेखएको छ ।     

कमर्चार� �व�नयमावली स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐन २०७४ मा हरेक उद्योग/प्रित�ानले आन्त�रक व्यवस्थापन 
तथा श्रिमकको सेवा शतर् सम्बन्धमा िविनयमावली बनाउन सक्ने 
व्यवस्था रहकेो छ । यस व्यवस्था अनसुार गत वषर् िविनयमावली 
बनाउने उद्योग/प्रित�ान २१.८० प्रितशत रहकेो िथयो । यस वषर् श्रम 

नेपालको संिवधान २०७२ ले सबै श्रिमकलाई उिचत श्रम अभ्यास, 
उिचत पा�रश्रिमक, संगठन स्वतन्त्रता र योगदानमा आधा�रत 
सामािजक सरु�ा मौिलक हकको �पमा व्यवस्था गरेको छ । यसै 
गरी बालश्रम तथा बाँधा श्रम िव�द्धको हकको प्रत्याभतूी गरेको छ । 
संवैधािनक व्यवस्था अनसुार मौिलक हक कायार्न्वयन गनर् श्रम ऐन 
२०७४, योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा ऐन २०७४, 
प्रित�ानले आजर्न गन� मनुाफामा श्रिमकको हक स्थािपत गनर् बोनस 
ऐन २०३० र न्यनूतम रोजगारीको हक सिुन�त गनर् रोजगारी 
सम्बन्धी ऐन २०७५ कायार्न्वयनमा आएको छ । र, काननुमा 
ग�रएका यस्तो व्यवस्था कायार्न्वयन भयो िक भएन मापन गन� 
आधार र िविधको �पमा श्रम अिडट गन� व्यवस्था ग�रएको छ ।   

श्रम ऐन २०७४ मा ग�रएको श्रम अिडट सम्बन्धी व्यवस्था अनसुार 
रोजगारदाता आफैले हरेक वषर् श्रम अिडट गरी प्रितवेदन श्रम तथा 
रोजगार कायार्लयमा पेश गनुर् पदर्छ । यसै गरी श्रम िनरी�ण गन� र 
श्रम अिडट प्रितवेदनबाट कुनै प्रित�ानमा श्रम ऐन, िनयम 
कायार्न्वयन नभएको पाइएमा श्रम कायार्लयले काननु कायार्न्वयन 

गनर् तत्काल आदशे िदन सक्ने व्यवस्था श्रम ऐन २०७४ मा रहकेो 
छ । 

श्रम ऐनमा रहकेो यसै प्रावधान अनसुार नेपाल टे्रड यिूनयन महासंघ 
(िजफन्ट) ले मलूतः यिूनयन िक्रयाशील रहकेा प्रित�ानह� केिन्द्रत 
गरी श्रम ऐन कायार्न्वयनको तलुनात्मक अध्ययन िव�ेषण गद� 
आएको छ । यस वषर् यथाथर्ता अध्ययन गनर् उत्पादनमलूक 
उद्योग/प्रित�ान, जटु, गाम�न्ट, टेक्सटायल, होटल, टे्रिकङ्ग, 
िप्रिन्टङ्ग पे्रस, सहकारी, सरकारी स्वािमत्वका प्रित�ान, अस्पताल 
र श्रिमक आपिूतर्कतार् कम्पनीह� गरी कुल १५७ प्रित�ानमा श्रम 
ऐन कायार्न्वयनको अवस्था अध्ययन िव�ेषण गरी यो श्रम अिडट 
प्रितवेदन सावर्जिनक ग�रएको छ । 

रोजगार�को �कार अनुसार रोजगार�को अव�ा

२०७९ सालमा ग�रएको श्रम अिडट प्रितवेदनमा आउटसोसर् बाहके 
प्रत्य� रोजगारीमा रहकेा श्रिमक मध्ये िनयिमत रोजगारीमा काम गन� 
श्रिमक संख्या ५७.१८ प्रितशत रहकेो िथयो । तर यो वषर् श्रम अिडट 

ग�रएका प्रित�ानमा ५९.७२ प्रितशत श्रिमक िनयिमत रोजगारीमा 
कायर्रत रहकेाछन ्। यो वषर् मलुतः औद्योिगक प्रित�ानह�बाट श्रम 
अिडट धरैे प्रा� भएको कारण िनयिमत श्रिमक संख्या गत वषर्भन्दा 
बढेको दिेखन्छ । 

यसै गरी यो वषर् कायर्गत, समयगत रोजगारी र आिंशक समय काम 
गन� श्रिमक संख्यामा सामान्य �पले प�रवतर्न भएको छ । कायर्गत 
रोजगारीमा गत वषर् १३.०९ प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् केही 
घटेको अवस्था छ । जस अनसुार श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा कायर्गत रोजगारीमा ६.१९ प्रितशत रहकेा छन ्। 
त्यस्तै समयगत रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक संख्या गत वषर् १६.१७ 
प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् समयगत रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक 
संख्या ५.५२ प्रितशत रहकेो छ । 

आिंशक समय रोजगारीमा गत वषर् १.९६ प्रितशत श्रिमक कायर्रत 
रहकेा िथए । यो वषर् आिंशक समय रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक 
संख्या १.७३ प्रितशत रहकेो छ । यसैगरी आकिस्मक तथा अन्य 
रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक गत वषर् ४.३० प्रितशत रहकेा िथए । यो 
वषर् ३.९७ प्रितशत रहकेा छन ्। 

यसैगरी गत वषर् श्रिमक आपिुतर्कतार् (आउटसोसर्) कम्पनी माफर् त 
काम गन� श्रिमक ७.३० प्रितशत िथयो । तर यो वषर् श्रम अिडट 
ग�रएका उद्योग/प्रित�ानमा आउटसोसर् कम्पनीबाट काम गन� श्रिमक 
बिृद्ध भएर ९.९३ प्रितशत पगुेको छ । यसबाट िनयिमत रोजगारीमा 
नकारात्मक प्रभाव पनर् थालेको स्प� ह�न्छ ।

श्रिमकसँग रोजगार सम्झौता गरेर वा िनयिू� पत्र िदएर श्रिमकलाई 
काममा लगाउने उद्योग/प्रित�ान संख्या गत वषर् ६९.९३ प्रितशत 
रहकेो िथयो । यो वषर् ६५ प्रितशत रहकेो छ । 

यो वषर् रोजगार सम्झौता गरेर श्रिमकलाई काममा लगाउने 
उद्योग/प्रित�ान क�रब ५ प्रितशतले घटेको छ । यसबाट श्रम 
िन�र�ण तथा कायर्थलो अनगुमन गन� िनकाय श्रम प्रशासन िफतलो 
बन्द ैगएको पिु� ह�न्छ ।

२०७९ सालमा श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ानमा १९.१५ 
प्रितशत तािलिम श्रिमक र २.१५ प्रितशत प्रिश�ाथ� श्रिमकलाई 
काममा लगाएको पाइएको िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा १.६६ तािलिम र प्रिश�ाथ� श्रिमक काममा 
लगाउने उद्योग/प्रित�ान १.५६ प्रितशत रहकेो छ । यो वषर् तािलिम 
श्रिमकको वाह�ल्य रहकेो होटल, पयर्टन तथा अस्पताल �ेत्रबाट 
श्रम अिडट प्रितवेदन ज्याद ै न्यनू प्रा� भएकोले तािलिम संख्या 
घटेको दिेखन्छ । 

श्रम ऐन २०७४ को दफा १६ र १७ को व्यवस्था अनसुार तािलमी र 
प्रिश�ाथ� श्रिमकह�लाई न्यनूतम पा�रश्रिमक र सिुवधा भने ८०.९ 
प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले िदएका छैनन ्। यो िसध ैश्रम ऐन २०७४ 
को उल्लंघन हो । यसैगरी श्रम ऐन २०७४ को दफा १८ अनसुार 
बढीमा एकवषर् भन्दा बढी तािलम अवधी नह�ने साथै तािलिमलाई 
न्यनूतम पा�रश्रिमक, िबरामी िबदा, उपदान, सञ्चयकोष, बीमा र 
सामािजक सरु�ामा कमी नह�ने गरी सिुवधा िदन ुपन� व्यवस्था रहकेो 
छ । तर ७९.६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले यो व्यवस्थाको पालना 
गरेका छैनन ्। 

यसै गरी िवदशेी श्रिमकलाई काममा लगाउने प्रित�ानले श्रम ऐन 
२०७४ अनसुार श्रम तथा व्यवसायजन्य सरु�ा िवभागबाट स्वीकृती 
िलएर मात्र काम लगाउन सिकने व्यवस्था छ । भारतीय मलुका 
श्रिमक काममा लगाउने उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकह�को 
अिभलेिखकरण गनुर् पन� व्यवस्था छ । २०७९ सालमा ग�रएको श्रम 

अिडटबाट १९.१६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले िवदशेी श्रिमक 
काममा लगाएको र त्यस मध्ये ८० प्रितशतले श्रम इजाजत 
निलएको अवस्था िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा ७४.५ प्रितशतले श्रम इजाजत िबना नै िवदशेी 
श्रिमकलाई काममा लगाएको पाइएको छ । 

गत वषर्को श्रम अिडट प्रितवेदनमा बाल श्रिमकको प्रयोग ०.७५ 
प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् बालश्रिमक प्रयोग गन� 
उद्योग/प्रित�ान ०.६ प्रितशत मात्र रहकेो दिेखएको छ । यद्यपी यो 
शनू्य अवस्थामा ह�न ुपन� िवषय हो ।

आठ घ�ा काम र �ब�ाम स��ी अव�ा

श्रम ऐनमा उद्योग/प्रित�ानमा दिैनक ८ घण्टा र ह�ामा अठ्चािलस 
घण्टाभन्दा बढी समय श्रिमकलाई काम लगाउन नपाईने व्यवस्था 
छ । गत वषर् श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ान मध्ये ४६.४० 
प्रितशतमा ८ घण्टा भन्दा बढी (ओभरटाईम) समय काममा 
लगाएको पाईएको िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ान मध्ये ६१.१ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले ८ 
घण्टाभन्दा बढी समय काममा लगाएका छन ्। यसबाट औद्योिगक 
प्रित�ानमा काम बढेको स्प� ह�न्छ ।

यसैगरी लगातार पाँच घण्टा काम गरेपिछ आधा घण्टा िवश्रामको 
समय िदन ुपन� व्यवस्था श्रम ऐनमा छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ 
सालमा श्रम अिडट प्रितवेदनमा १३.२० प्रितशतले िवश्राम समय 
निदएको पाइएको िथयो । तर यसपटक यो संख्या १४.६ प्रितशत 
रहकेो दिेखएको छ । 

�ूनतम पा�र��मक र सु�वधा काय��यनको अव�ा

यिूनयन िक्रयासील रहकेा उद्योग/प्रित�ानमा न्यनूतम पा�रश्रिमक 
कायार्न्वयनको अवस्था २०७९ सालको भन्दा खासै फरक छैन । 
२०७९ सालको श्रम अिडट प्रितवेदन अनसुार १५.३० प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानले न्यनूतम पा�रश्रिमक िदएका िथएनन ् । २०८० 
साल साउन १ गतेबाट लाग ू भएको न्यनूतम पा�रश्रिमक 
(�.१७,३००) निदने उद्योग/प्रित�ान संख्या २१.७ प्रितशत रहकेो 
छ । 

यसैगरी श्रिमक आपिूतर्कतार् (आउटसोसर्) कम्पनी माफर् त काम गन� 
श्रिमकह�लाई न्यनूतम पा�रश्रिमक र ओभरटाईम जस्ता आधारभतू 
सिुवधा निदने कम्पनी ७२.६ प्रितशत रहकेो छ । यसबाट श्रम 
शोषण िवकराल अवस्था तफर्  ितब्रगितमा लिम्कद ै गरेको स्प� 
ह�न्छ । 

एकाितर श्रम बजारमा सामािजक न्याय र नयाँ सामािजक सम्झौता 
गन� िबषयले िव�व्यापी छलफलको �प िलईरहकेो अवस्था छ । 
तर नेपालमा भने श्रम प्रशासनको िनकम्मापनको कारण न्यनूतम 
पा�रश्रिमक समते कायार्न्वयन भएको छैन । श्रम ऐन अनसुार श्रम 
नी�र�ण गन� र हरेक वषर् पसु मसान्तसम्ममा रोजगारदातालाई श्रम 
अिडट प्रितवेदन पेश गनर् लागाउने अिधकार श्रम कायार्लयलाई 
भएपिन श्रम तथा रोजगार कायार्लय, श्रम तथा व्यवसायजन्य सरु�ा 
र स्वास्थ्य िवभाग यस तफर्  उदािसन बन्न ुरहस्यमय कुरा हो । 

स�यकोष, उपदान स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐनको दफा ५३ मा सबै प्रकारका रोजगारीमा रहकेा श्रिमकले 
उपदान, सञ्चयकोष पाउने व्यवस्था छ । यो व्यवस्था अनसुार 
श्रिमकले पाउने उपदान र सञ्चयकोष वापतको रकम सामािजक 
सरु�ा प्रणाली कायार्न्वयनमा नआउँदाको समयमा स्वीकृत 
अवकास कोष वा कमर्चारी सञ्चयकोष कायार्लयमा राख्न ु पन� 
व्यवस्था िथयो । तर योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा प्रणाली 
कायार्न्वयनमा आएपिछ सामािजक सरु�ा कोषमा जम्मा गनुर् पन� 
व्यवस्था ऐनमा रहकेो छ । तर सामािजक सरु�ा कोषमा आवद्ध 
भएको भएपिन ४५.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकह�को 
परुानो उपदान र सञ्चयकोष आफैले उपयोग गरी रहकेो दिेखएको 
छ । 

वािषर्क तलब (�ेड) बृ�द्ध स��ी �व�ा

श्रम ऐनको दफा ३६ अनसुार हरेक श्रिमकले वािषर्क तलब 
(ग्रेड)बिृद्ध पाउने व्यवस्था छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ सालमा 
२८.६७ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले वािषर्क ग्रेड निदएको पाइएको 
िथयो । यो वषर् ग्रेड बिृद्ध गन� उद्योग/प्रित�ान संख्यामा केही बिृद्ध 
भई २१.७० प्रितशत रहकेो छ । यसैगरी पा�रश्रिमक भ�ुानीको 
अवधी श्रम ऐनमा एक मिहनाभन्दा बढीको अन्तराल गनर् नह�ने स्प� 

व्यवस्था छ । गत वषर् एक मिहनाको अन्तरालमा पा�रश्रिमक िदने 
उद्योग/प्रित�ान ७०.५० प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् सामान्य 
प�रवतर्न भई एकमिहनाको अन्तरालमा पा�रश्रिमक िदने संख्या ७२ 
प्रितशत रहकेो छ ।

योगदानमा आधा�रत सामा�जक सुरक्षा कोषमा आवद्धता

गत वषर् श्रम अिडट गदार् योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा 
कोषमा सचूीकरण ह�ने उद्योग/प्रित�ान संख्या ६५ प्रितशत रहकेो 
िथयो । यो वषर्को श्रम अिडटबाट ६९.४ प्रितशत उद्योग/प्रित�ान 
सामािजक सरु�ा कोषमा सचूीकरण भएको दिेखएको छ । यसैगरी 
गत वषर् सचूीकरण भएका मध्ये ५६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले 
योगदान िनयिमत गरेका िथए भने अिहले योगदान रकम िनयिमत 
�पमा जम्मा गन� उद्योग/प्रित�ान संख्या पिन ६९.४ प्रितशत रहकेो 
छ । अथार्त सचूीकरण भएकाह� सबैले योगदान िनयिमत गनर् 
थालेकाछन ् । तर यिूनयन िक्रयासील रहकेा उद्योग/प्रित�ान पिन 
३०.६ प्रितशत योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा कोषमा 
सचूीकरण ह�न बाँक� दिेखएको छ । यिूनयन िक्रयासील रहकैे 
उद्योग/प्रित�ान सचूीकरण नह�नकुो कारण गहन �पमा खोिजन ु
पदर्छ । 

औषधी उपचार स��ी �व�ा काय��यन

योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा कोषमा आवद्ध भएका 
बाहकेका उद्योग/प्रित�ानमा श्रम ऐन २०७४ मा हरेक श्रिमकको 
एक लाखको औषधी उपचार बीमा तथा सात लाखको दघुर्टना 
बीमा गनुर् पन� व्यवस्था छ । तर श्रम अिडट ग�रएका मध्ये सामािजक 
सरु�ा कोषमा आवद्ध नभएका उद्योग/प्रित�ान गत वषर् ४४.७५ 
प्रितशतले औषधी उपचार बीमा र ४०.४५ प्रितशतले दघुर्टना बीमा 
गरेको पाइएको िथयो । यो वषर्को श्रम अिडटबाट यस्ता 
उद्योग/प्रित�ानले औषधी उपचार ४४.६ प्रितशत र दघुर्टना बीमा 

अिडट प्रितवेदनबाट २१.७ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले 
िविनयमावली बनाएको पाइएको छ ।   

माग दावीको अव�ा

श्रम ऐन २०७४ अनसुार सामिूहक र व्यि�गत दईु त�रकाले माग 
दावी गनर् सिकने व्यवस्था रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार गत वषर् 
२६.०८ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा सामिूहक मागदावी पेश भएको 
िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ान मध्ये यिूनयन 
कृयासील रहकेा प्रित�ानमा पिन सामिूहक मागदावी २९.९ 
प्रितशतमा पेश भएको दिेखएको छ । यसैगरी गत वषर् १३.९७ 
प्रितशत प्रित�ानमा व्यि�गत मागदावी पेश भएको िथयो । यो वषर् 
व्यि�गत मागदावी केही बिृद्ध भएको छ । जस अनसुार २४.२ 
प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा व्यि�गत मागदावी पेश भएको छ । 

बोनस �वतरण स��ी �व�ा

गत वषर् बोनस ऐन अनसुार बोनस िबतरण गन� ग�रएको छ वा छैन 
भनी सोिधएको िथएन । यो वषर् श्रम अिडट गदार् बोनस ऐन अनसुार 
बोनस िदने गरेको छ वा छैन भनेर प्र� सोधकेा िथयौ ँ। जस अनसुार 
बोनस िवतरण गनुर् पन� अवस्थाका प्रित�ान मध्ये ४५.२ प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानमा बोनस िवतरण गन� गरेको भन्ने जवाफ प्रा� 
भएको छ । तर बोनस ऐन अनसुार उद्योग/प्रित�ानले एक आिथर्क 
वषर्मा कमाएको मनुाफाको दश प्रितशत बोनस पाउनेले मात्र नभई 
यिूनयनसँगको सहमतीबाट एकम�ु बोनस िलने समतेले बोनस 
पाउने गरेको भनी जवाफ िदएको पाइयो ।

व्यवस्था रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार गत वषर् श्रम अिडट 
ग�रएका उद्योग प्रित�ान मध्ये ६७.४५ प्रितशतले िबदा िदएका 
िथए । यो वषर् ९४.८ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले पा�रश्रिमक सिहत 
प्रसतूी स्याहार िबदा िदएको पाइएको छ ।  

क��रया �बदा

गत वषर् ८८.३८ प्रितशत प्रित�ानले पा�रश्रिमक सिहत क��रया 
िबदा िदएको दिेखएको िथयो । यो वषर् ९५.९ प्रितशतले पा�रश्रिमक 
सिहत क��रया िबदा िदएको पाइएको छ । यसबाट िबदा िदने 
प्रबिृतमा गत वषर्को तलुनामा धरैे सधुार भएको पाइएको छ ।

�वसायज� सुरक्षा र �ा� स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐन २०७४को दफा ७४मा बीस वा सो भन्दा बढी श्रिमक 
कायर्रत रहकेा प्रित�ानमा रोजगारदाताले श्रिमकको समते 

२०७९ ६१.०४%

२०८० ७०.७%

२०७९ ५१.९६%

२०८० ५४.१%

२०७९ ६५%

२०८० ६९.४%

२०७९ ५६%

२०८० ६९.४%

स�यकोष वा सामा�जक सुरक्षा कोष
उपल� गराउने ��त�ान

उपदान वा सामा�जक सुरक्षा कोष
उपल� गराउने ��त�ान

सामा�जक सुरक्षा कोषमा
प�ीकरण भएको ��त�ान

सामा�जक सुरक्षा कोषमा 
योगदान गन� ��त�ान

योगदानमा आधा�रत सामा�जक सुरक्षा कोषमा आवद्धता र योगदानको अव�ा

४८.४ प्रितशतले गराएका छन ् । गत वषर्को तलुनामा यो वषर् 
सामान्य �पमा सधुार भएको पाइएको छ । 

�बदा स��ी �व�ा काय��यको अव�ा
सा�ा�हक �बदा

श्रम ऐन २०७४ को दफा ४० मा हरेक श्रिमकलाई स�ाहमा एक िदन 
िबदा िदन ु पन� व्यवस्था छ । गत वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ान मध्ये ९३.०३ प्रितशतले सा�ािहक िबदा िदने गरेको 
दिेखएको िथयो । यो वषर् ९५.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा 
सा�ािहक िबदा िदने गरेको पाइएको छ । 

सावर्ज�नक �बदा

श्रम ऐन २०७४ को दफा ४१ मा हरेक वषर् १३ िदन र (मिहला 
श्रिमक भएका प्रित�ानमा अन्तरार्िष्ट्रय श्रिमक मिहला िदवस समते 

१४ िदन) परूा पा�रश्रिमक सिहत सावर्जिनक िबदा िदन ुपन� व्यवस्था 
छ । यस व्यवस्था अनसुार गत वषर्को श्रम अिडटमा ८१.०४ 
प्रितशतले िबदा िदने गरेको पाईएको िथयो । यस वषर् ९६.१७ ले 
सावर्जिनक िबदा िदने गरेको पाइएको छ । 

घर �बदा

गत वषर् श्रम अिडट गदार् ८६.०५ प्रितशतले घर िबदा िदएका िथए । 
यो वषर् ग�रएको श्रम अिडटमा घर िबदा िदने उद्योग/प्रित�ान 
९४.९० प्रितशत रहकेो दिेखएको छ । 

�बरामी �बदा

गत वषर् िबरामी िबदा िदने उद्योग/प्रित�ान ८१.५७ प्रितशत रहकेा 
िथए । यो वषर्को श्रम अिडटमा ९५.८ प्रितशतले िबदा िदने गरेको 
पाईएको छ । 

�सूती �बदा

श्रम ऐन २०७४ मा मिहला श्रिमक प्रसतूी भएमा परूा पा�रश्रिमक 
सिहत ६० िदन पा�रश्रिमक सिहत िबदा पाउने व्यवस्था छ भने थप 
३८ िदनसम्म बेतलवी प्रसतूीले िबदा िलन सिकने व्यवस्था रहकेो 
छ । यसरी थप िबदा िलएको अवस्थामा सामािजक सरु�ा कोषमा 
सचूीकरण भएकोमा कोषबाट आधारभतू पा�रश्रिमकको िहसाबले 
३८ िदनको रकम उपलब्ध गराउने व्यवस्था छ । यस सम्बन्धमा गत 
वषर् ७२.१० प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा प्रसतूी िबदा कायार्न्वयन 
भएको िथयो । यो वषर्को श्रम अिडट प्रितवेदनमा ९४.८३ प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानले परूा पा�रश्रिमक सिहत िबदा िदने गरेको पाइएको 
छ । 

�सूती �ाहार �बदा

श्रम ऐन २०७४ मा प�ुष श्रिमकको श्रीमती प्रसतूी भएको 
अवस्थामा १५ िदन परूा पा�रश्रिमक सिहत प्रसतूी स्याहार िबदा िदने 



प्रितिनिधत्व ह�ने गरी व्यवसायजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य सिमित 
बनाउन ु पन� व्यवस्था रहकेोछ । यसै गरी दफा ७८ मा सरु�ा र 
स्वास्थ्य नीित बनाउन ुपन� व्यवस्था रहकेो छ । गत वषर् श्रम अिडट 
प्रितवेदनमा सबैभन्दा कम कायार्न्वयन भएको दफा यही नै रहकेो 
िथयो । जस अनसुार गत वषर् २१.८९ प्रितशतले  व्यवसायजन्य 
सरु�ा र स्वास्थ्य नीित रहकेो उल्लेख गरेको िथए । यसै गरी 
ओएसएच किमटी भने १४.७१ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा गठन 
भएको प्रितवेदनबाट दिेखएको िथयो । तर यो वषर्को श्रम अिडट 
प्रितवेदन अनसुार व्यवसाजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य नीित बनाउने 
२९.३ प्रितशत उद्योग/प्रित�ान रहकेो दिेखएको छ । यसै गरी 
व्यवसाजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य किमटी गठन गन� उद्योग/प्रित�ान 
१५.९ प्रितशत रहकेो दिेखएको छ । यसबाट यो �ेत्रमा टे्रड 
यिूनयनले धरैे िमिहनेत गनर् पन� अवस्था दिेखन्छ । यिूनयन सिक्रय 
रहकेा उद्योगको अवस्थाबाट अन्यत्र यो प्रावधान लाग ू नभएको 
स्वभािवक �पमा अनमुान गनर् सिकन्छ । 

चाडपवर् खचर् स��ी �व�ा काय��यन

हरेक वषर् श्रिमकलाई चाडपवर् खचर् िदन ु पन� व्यवस्था श्रम ऐन 
२०७४ को दफा ३७ मा रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ 
सालमा गरेको श्रम अिडट प्रितवेदनमा चाडपवर् खचर् निदने 
उद्योग/प्रित�ान ९.२१ प्रितशत रहकेा िथए । यस वषर्को श्रम अिडट 
प्रितवेदनबाट ८.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकलाई चाडपवर् 
खचर् निदएको दिेखएको छ ।     

कमर्चार� �व�नयमावली स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐन २०७४ मा हरेक उद्योग/प्रित�ानले आन्त�रक व्यवस्थापन 
तथा श्रिमकको सेवा शतर् सम्बन्धमा िविनयमावली बनाउन सक्ने 
व्यवस्था रहकेो छ । यस व्यवस्था अनसुार गत वषर् िविनयमावली 
बनाउने उद्योग/प्रित�ान २१.८० प्रितशत रहकेो िथयो । यस वषर् श्रम 

नेपालको संिवधान २०७२ ले सबै श्रिमकलाई उिचत श्रम अभ्यास, 
उिचत पा�रश्रिमक, संगठन स्वतन्त्रता र योगदानमा आधा�रत 
सामािजक सरु�ा मौिलक हकको �पमा व्यवस्था गरेको छ । यसै 
गरी बालश्रम तथा बाँधा श्रम िव�द्धको हकको प्रत्याभतूी गरेको छ । 
संवैधािनक व्यवस्था अनसुार मौिलक हक कायार्न्वयन गनर् श्रम ऐन 
२०७४, योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा ऐन २०७४, 
प्रित�ानले आजर्न गन� मनुाफामा श्रिमकको हक स्थािपत गनर् बोनस 
ऐन २०३० र न्यनूतम रोजगारीको हक सिुन�त गनर् रोजगारी 
सम्बन्धी ऐन २०७५ कायार्न्वयनमा आएको छ । र, काननुमा 
ग�रएका यस्तो व्यवस्था कायार्न्वयन भयो िक भएन मापन गन� 
आधार र िविधको �पमा श्रम अिडट गन� व्यवस्था ग�रएको छ ।   

श्रम ऐन २०७४ मा ग�रएको श्रम अिडट सम्बन्धी व्यवस्था अनसुार 
रोजगारदाता आफैले हरेक वषर् श्रम अिडट गरी प्रितवेदन श्रम तथा 
रोजगार कायार्लयमा पेश गनुर् पदर्छ । यसै गरी श्रम िनरी�ण गन� र 
श्रम अिडट प्रितवेदनबाट कुनै प्रित�ानमा श्रम ऐन, िनयम 
कायार्न्वयन नभएको पाइएमा श्रम कायार्लयले काननु कायार्न्वयन 

गनर् तत्काल आदशे िदन सक्ने व्यवस्था श्रम ऐन २०७४ मा रहकेो 
छ । 

श्रम ऐनमा रहकेो यसै प्रावधान अनसुार नेपाल टे्रड यिूनयन महासंघ 
(िजफन्ट) ले मलूतः यिूनयन िक्रयाशील रहकेा प्रित�ानह� केिन्द्रत 
गरी श्रम ऐन कायार्न्वयनको तलुनात्मक अध्ययन िव�ेषण गद� 
आएको छ । यस वषर् यथाथर्ता अध्ययन गनर् उत्पादनमलूक 
उद्योग/प्रित�ान, जटु, गाम�न्ट, टेक्सटायल, होटल, टे्रिकङ्ग, 
िप्रिन्टङ्ग पे्रस, सहकारी, सरकारी स्वािमत्वका प्रित�ान, अस्पताल 
र श्रिमक आपिूतर्कतार् कम्पनीह� गरी कुल १५७ प्रित�ानमा श्रम 
ऐन कायार्न्वयनको अवस्था अध्ययन िव�ेषण गरी यो श्रम अिडट 
प्रितवेदन सावर्जिनक ग�रएको छ । 

रोजगार�को �कार अनुसार रोजगार�को अव�ा

२०७९ सालमा ग�रएको श्रम अिडट प्रितवेदनमा आउटसोसर् बाहके 
प्रत्य� रोजगारीमा रहकेा श्रिमक मध्ये िनयिमत रोजगारीमा काम गन� 
श्रिमक संख्या ५७.१८ प्रितशत रहकेो िथयो । तर यो वषर् श्रम अिडट 

ग�रएका प्रित�ानमा ५९.७२ प्रितशत श्रिमक िनयिमत रोजगारीमा 
कायर्रत रहकेाछन ्। यो वषर् मलुतः औद्योिगक प्रित�ानह�बाट श्रम 
अिडट धरैे प्रा� भएको कारण िनयिमत श्रिमक संख्या गत वषर्भन्दा 
बढेको दिेखन्छ । 

यसै गरी यो वषर् कायर्गत, समयगत रोजगारी र आिंशक समय काम 
गन� श्रिमक संख्यामा सामान्य �पले प�रवतर्न भएको छ । कायर्गत 
रोजगारीमा गत वषर् १३.०९ प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् केही 
घटेको अवस्था छ । जस अनसुार श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा कायर्गत रोजगारीमा ६.१९ प्रितशत रहकेा छन ्। 
त्यस्तै समयगत रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक संख्या गत वषर् १६.१७ 
प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् समयगत रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक 
संख्या ५.५२ प्रितशत रहकेो छ । 

आिंशक समय रोजगारीमा गत वषर् १.९६ प्रितशत श्रिमक कायर्रत 
रहकेा िथए । यो वषर् आिंशक समय रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक 
संख्या १.७३ प्रितशत रहकेो छ । यसैगरी आकिस्मक तथा अन्य 
रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक गत वषर् ४.३० प्रितशत रहकेा िथए । यो 
वषर् ३.९७ प्रितशत रहकेा छन ्। 

यसैगरी गत वषर् श्रिमक आपिुतर्कतार् (आउटसोसर्) कम्पनी माफर् त 
काम गन� श्रिमक ७.३० प्रितशत िथयो । तर यो वषर् श्रम अिडट 
ग�रएका उद्योग/प्रित�ानमा आउटसोसर् कम्पनीबाट काम गन� श्रिमक 
बिृद्ध भएर ९.९३ प्रितशत पगुेको छ । यसबाट िनयिमत रोजगारीमा 
नकारात्मक प्रभाव पनर् थालेको स्प� ह�न्छ ।

श्रिमकसँग रोजगार सम्झौता गरेर वा िनयिू� पत्र िदएर श्रिमकलाई 
काममा लगाउने उद्योग/प्रित�ान संख्या गत वषर् ६९.९३ प्रितशत 
रहकेो िथयो । यो वषर् ६५ प्रितशत रहकेो छ । 

यो वषर् रोजगार सम्झौता गरेर श्रिमकलाई काममा लगाउने 
उद्योग/प्रित�ान क�रब ५ प्रितशतले घटेको छ । यसबाट श्रम 
िन�र�ण तथा कायर्थलो अनगुमन गन� िनकाय श्रम प्रशासन िफतलो 
बन्द ैगएको पिु� ह�न्छ ।

२०७९ सालमा श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ानमा १९.१५ 
प्रितशत तािलिम श्रिमक र २.१५ प्रितशत प्रिश�ाथ� श्रिमकलाई 
काममा लगाएको पाइएको िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा १.६६ तािलिम र प्रिश�ाथ� श्रिमक काममा 
लगाउने उद्योग/प्रित�ान १.५६ प्रितशत रहकेो छ । यो वषर् तािलिम 
श्रिमकको वाह�ल्य रहकेो होटल, पयर्टन तथा अस्पताल �ेत्रबाट 
श्रम अिडट प्रितवेदन ज्याद ै न्यनू प्रा� भएकोले तािलिम संख्या 
घटेको दिेखन्छ । 

श्रम ऐन २०७४ को दफा १६ र १७ को व्यवस्था अनसुार तािलमी र 
प्रिश�ाथ� श्रिमकह�लाई न्यनूतम पा�रश्रिमक र सिुवधा भने ८०.९ 
प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले िदएका छैनन ्। यो िसध ैश्रम ऐन २०७४ 
को उल्लंघन हो । यसैगरी श्रम ऐन २०७४ को दफा १८ अनसुार 
बढीमा एकवषर् भन्दा बढी तािलम अवधी नह�ने साथै तािलिमलाई 
न्यनूतम पा�रश्रिमक, िबरामी िबदा, उपदान, सञ्चयकोष, बीमा र 
सामािजक सरु�ामा कमी नह�ने गरी सिुवधा िदन ुपन� व्यवस्था रहकेो 
छ । तर ७९.६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले यो व्यवस्थाको पालना 
गरेका छैनन ्। 

यसै गरी िवदशेी श्रिमकलाई काममा लगाउने प्रित�ानले श्रम ऐन 
२०७४ अनसुार श्रम तथा व्यवसायजन्य सरु�ा िवभागबाट स्वीकृती 
िलएर मात्र काम लगाउन सिकने व्यवस्था छ । भारतीय मलुका 
श्रिमक काममा लगाउने उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकह�को 
अिभलेिखकरण गनुर् पन� व्यवस्था छ । २०७९ सालमा ग�रएको श्रम 

अिडटबाट १९.१६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले िवदशेी श्रिमक 
काममा लगाएको र त्यस मध्ये ८० प्रितशतले श्रम इजाजत 
निलएको अवस्था िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा ७४.५ प्रितशतले श्रम इजाजत िबना नै िवदशेी 
श्रिमकलाई काममा लगाएको पाइएको छ । 

गत वषर्को श्रम अिडट प्रितवेदनमा बाल श्रिमकको प्रयोग ०.७५ 
प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् बालश्रिमक प्रयोग गन� 
उद्योग/प्रित�ान ०.६ प्रितशत मात्र रहकेो दिेखएको छ । यद्यपी यो 
शनू्य अवस्थामा ह�न ुपन� िवषय हो ।

आठ घ�ा काम र �ब�ाम स��ी अव�ा

श्रम ऐनमा उद्योग/प्रित�ानमा दिैनक ८ घण्टा र ह�ामा अठ्चािलस 
घण्टाभन्दा बढी समय श्रिमकलाई काम लगाउन नपाईने व्यवस्था 
छ । गत वषर् श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ान मध्ये ४६.४० 
प्रितशतमा ८ घण्टा भन्दा बढी (ओभरटाईम) समय काममा 
लगाएको पाईएको िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ान मध्ये ६१.१ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले ८ 
घण्टाभन्दा बढी समय काममा लगाएका छन ्। यसबाट औद्योिगक 
प्रित�ानमा काम बढेको स्प� ह�न्छ ।

यसैगरी लगातार पाँच घण्टा काम गरेपिछ आधा घण्टा िवश्रामको 
समय िदन ुपन� व्यवस्था श्रम ऐनमा छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ 
सालमा श्रम अिडट प्रितवेदनमा १३.२० प्रितशतले िवश्राम समय 
निदएको पाइएको िथयो । तर यसपटक यो संख्या १४.६ प्रितशत 
रहकेो दिेखएको छ । 

�ूनतम पा�र��मक र सु�वधा काय��यनको अव�ा

यिूनयन िक्रयासील रहकेा उद्योग/प्रित�ानमा न्यनूतम पा�रश्रिमक 
कायार्न्वयनको अवस्था २०७९ सालको भन्दा खासै फरक छैन । 
२०७९ सालको श्रम अिडट प्रितवेदन अनसुार १५.३० प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानले न्यनूतम पा�रश्रिमक िदएका िथएनन ् । २०८० 
साल साउन १ गतेबाट लाग ू भएको न्यनूतम पा�रश्रिमक 
(�.१७,३००) निदने उद्योग/प्रित�ान संख्या २१.७ प्रितशत रहकेो 
छ । 

यसैगरी श्रिमक आपिूतर्कतार् (आउटसोसर्) कम्पनी माफर् त काम गन� 
श्रिमकह�लाई न्यनूतम पा�रश्रिमक र ओभरटाईम जस्ता आधारभतू 
सिुवधा निदने कम्पनी ७२.६ प्रितशत रहकेो छ । यसबाट श्रम 
शोषण िवकराल अवस्था तफर्  ितब्रगितमा लिम्कद ै गरेको स्प� 
ह�न्छ । 

एकाितर श्रम बजारमा सामािजक न्याय र नयाँ सामािजक सम्झौता 
गन� िबषयले िव�व्यापी छलफलको �प िलईरहकेो अवस्था छ । 
तर नेपालमा भने श्रम प्रशासनको िनकम्मापनको कारण न्यनूतम 
पा�रश्रिमक समते कायार्न्वयन भएको छैन । श्रम ऐन अनसुार श्रम 
नी�र�ण गन� र हरेक वषर् पसु मसान्तसम्ममा रोजगारदातालाई श्रम 
अिडट प्रितवेदन पेश गनर् लागाउने अिधकार श्रम कायार्लयलाई 
भएपिन श्रम तथा रोजगार कायार्लय, श्रम तथा व्यवसायजन्य सरु�ा 
र स्वास्थ्य िवभाग यस तफर्  उदािसन बन्न ुरहस्यमय कुरा हो । 

स�यकोष, उपदान स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐनको दफा ५३ मा सबै प्रकारका रोजगारीमा रहकेा श्रिमकले 
उपदान, सञ्चयकोष पाउने व्यवस्था छ । यो व्यवस्था अनसुार 
श्रिमकले पाउने उपदान र सञ्चयकोष वापतको रकम सामािजक 
सरु�ा प्रणाली कायार्न्वयनमा नआउँदाको समयमा स्वीकृत 
अवकास कोष वा कमर्चारी सञ्चयकोष कायार्लयमा राख्न ु पन� 
व्यवस्था िथयो । तर योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा प्रणाली 
कायार्न्वयनमा आएपिछ सामािजक सरु�ा कोषमा जम्मा गनुर् पन� 
व्यवस्था ऐनमा रहकेो छ । तर सामािजक सरु�ा कोषमा आवद्ध 
भएको भएपिन ४५.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकह�को 
परुानो उपदान र सञ्चयकोष आफैले उपयोग गरी रहकेो दिेखएको 
छ । 

वािषर्क तलब (�ेड) बृ�द्ध स��ी �व�ा

श्रम ऐनको दफा ३६ अनसुार हरेक श्रिमकले वािषर्क तलब 
(ग्रेड)बिृद्ध पाउने व्यवस्था छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ सालमा 
२८.६७ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले वािषर्क ग्रेड निदएको पाइएको 
िथयो । यो वषर् ग्रेड बिृद्ध गन� उद्योग/प्रित�ान संख्यामा केही बिृद्ध 
भई २१.७० प्रितशत रहकेो छ । यसैगरी पा�रश्रिमक भ�ुानीको 
अवधी श्रम ऐनमा एक मिहनाभन्दा बढीको अन्तराल गनर् नह�ने स्प� 

व्यवस्था छ । गत वषर् एक मिहनाको अन्तरालमा पा�रश्रिमक िदने 
उद्योग/प्रित�ान ७०.५० प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् सामान्य 
प�रवतर्न भई एकमिहनाको अन्तरालमा पा�रश्रिमक िदने संख्या ७२ 
प्रितशत रहकेो छ ।

योगदानमा आधा�रत सामा�जक सुरक्षा कोषमा आवद्धता

गत वषर् श्रम अिडट गदार् योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा 
कोषमा सचूीकरण ह�ने उद्योग/प्रित�ान संख्या ६५ प्रितशत रहकेो 
िथयो । यो वषर्को श्रम अिडटबाट ६९.४ प्रितशत उद्योग/प्रित�ान 
सामािजक सरु�ा कोषमा सचूीकरण भएको दिेखएको छ । यसैगरी 
गत वषर् सचूीकरण भएका मध्ये ५६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले 
योगदान िनयिमत गरेका िथए भने अिहले योगदान रकम िनयिमत 
�पमा जम्मा गन� उद्योग/प्रित�ान संख्या पिन ६९.४ प्रितशत रहकेो 
छ । अथार्त सचूीकरण भएकाह� सबैले योगदान िनयिमत गनर् 
थालेकाछन ् । तर यिूनयन िक्रयासील रहकेा उद्योग/प्रित�ान पिन 
३०.६ प्रितशत योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा कोषमा 
सचूीकरण ह�न बाँक� दिेखएको छ । यिूनयन िक्रयासील रहकैे 
उद्योग/प्रित�ान सचूीकरण नह�नकुो कारण गहन �पमा खोिजन ु
पदर्छ । 

औषधी उपचार स��ी �व�ा काय��यन

योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा कोषमा आवद्ध भएका 
बाहकेका उद्योग/प्रित�ानमा श्रम ऐन २०७४ मा हरेक श्रिमकको 
एक लाखको औषधी उपचार बीमा तथा सात लाखको दघुर्टना 
बीमा गनुर् पन� व्यवस्था छ । तर श्रम अिडट ग�रएका मध्ये सामािजक 
सरु�ा कोषमा आवद्ध नभएका उद्योग/प्रित�ान गत वषर् ४४.७५ 
प्रितशतले औषधी उपचार बीमा र ४०.४५ प्रितशतले दघुर्टना बीमा 
गरेको पाइएको िथयो । यो वषर्को श्रम अिडटबाट यस्ता 
उद्योग/प्रित�ानले औषधी उपचार ४४.६ प्रितशत र दघुर्टना बीमा 

अिडट प्रितवेदनबाट २१.७ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले 
िविनयमावली बनाएको पाइएको छ ।   

माग दावीको अव�ा

श्रम ऐन २०७४ अनसुार सामिूहक र व्यि�गत दईु त�रकाले माग 
दावी गनर् सिकने व्यवस्था रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार गत वषर् 
२६.०८ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा सामिूहक मागदावी पेश भएको 
िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ान मध्ये यिूनयन 
कृयासील रहकेा प्रित�ानमा पिन सामिूहक मागदावी २९.९ 
प्रितशतमा पेश भएको दिेखएको छ । यसैगरी गत वषर् १३.९७ 
प्रितशत प्रित�ानमा व्यि�गत मागदावी पेश भएको िथयो । यो वषर् 
व्यि�गत मागदावी केही बिृद्ध भएको छ । जस अनसुार २४.२ 
प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा व्यि�गत मागदावी पेश भएको छ । 

बोनस �वतरण स��ी �व�ा

गत वषर् बोनस ऐन अनसुार बोनस िबतरण गन� ग�रएको छ वा छैन 
भनी सोिधएको िथएन । यो वषर् श्रम अिडट गदार् बोनस ऐन अनसुार 
बोनस िदने गरेको छ वा छैन भनेर प्र� सोधकेा िथयौ ँ। जस अनसुार 
बोनस िवतरण गनुर् पन� अवस्थाका प्रित�ान मध्ये ४५.२ प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानमा बोनस िवतरण गन� गरेको भन्ने जवाफ प्रा� 
भएको छ । तर बोनस ऐन अनसुार उद्योग/प्रित�ानले एक आिथर्क 
वषर्मा कमाएको मनुाफाको दश प्रितशत बोनस पाउनेले मात्र नभई 
यिूनयनसँगको सहमतीबाट एकम�ु बोनस िलने समतेले बोनस 
पाउने गरेको भनी जवाफ िदएको पाइयो ।

व्यवस्था रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार गत वषर् श्रम अिडट 
ग�रएका उद्योग प्रित�ान मध्ये ६७.४५ प्रितशतले िबदा िदएका 
िथए । यो वषर् ९४.८ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले पा�रश्रिमक सिहत 
प्रसतूी स्याहार िबदा िदएको पाइएको छ ।  

क��रया �बदा

गत वषर् ८८.३८ प्रितशत प्रित�ानले पा�रश्रिमक सिहत क��रया 
िबदा िदएको दिेखएको िथयो । यो वषर् ९५.९ प्रितशतले पा�रश्रिमक 
सिहत क��रया िबदा िदएको पाइएको छ । यसबाट िबदा िदने 
प्रबिृतमा गत वषर्को तलुनामा धरैे सधुार भएको पाइएको छ ।

�वसायज� सुरक्षा र �ा� स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐन २०७४को दफा ७४मा बीस वा सो भन्दा बढी श्रिमक 
कायर्रत रहकेा प्रित�ानमा रोजगारदाताले श्रिमकको समते 

२०७९

४८.४ प्रितशतले गराएका छन ् । गत वषर्को तलुनामा यो वषर् 
सामान्य �पमा सधुार भएको पाइएको छ । 

�बदा स��ी �व�ा काय��यको अव�ा
सा�ा�हक �बदा

श्रम ऐन २०७४ को दफा ४० मा हरेक श्रिमकलाई स�ाहमा एक िदन 
िबदा िदन ु पन� व्यवस्था छ । गत वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ान मध्ये ९३.०३ प्रितशतले सा�ािहक िबदा िदने गरेको 
दिेखएको िथयो । यो वषर् ९५.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा 
सा�ािहक िबदा िदने गरेको पाइएको छ । 

सावर्ज�नक �बदा

श्रम ऐन २०७४ को दफा ४१ मा हरेक वषर् १३ िदन र (मिहला 
श्रिमक भएका प्रित�ानमा अन्तरार्िष्ट्रय श्रिमक मिहला िदवस समते 

१४ िदन) परूा पा�रश्रिमक सिहत सावर्जिनक िबदा िदन ुपन� व्यवस्था 
छ । यस व्यवस्था अनसुार गत वषर्को श्रम अिडटमा ८१.०४ 
प्रितशतले िबदा िदने गरेको पाईएको िथयो । यस वषर् ९६.१७ ले 
सावर्जिनक िबदा िदने गरेको पाइएको छ । 

घर �बदा

गत वषर् श्रम अिडट गदार् ८६.०५ प्रितशतले घर िबदा िदएका िथए । 
यो वषर् ग�रएको श्रम अिडटमा घर िबदा िदने उद्योग/प्रित�ान 
९४.९० प्रितशत रहकेो दिेखएको छ । 

�बरामी �बदा

गत वषर् िबरामी िबदा िदने उद्योग/प्रित�ान ८१.५७ प्रितशत रहकेा 
िथए । यो वषर्को श्रम अिडटमा ९५.८ प्रितशतले िबदा िदने गरेको 
पाईएको छ । 

�सूती �बदा

श्रम ऐन २०७४ मा मिहला श्रिमक प्रसतूी भएमा परूा पा�रश्रिमक 
सिहत ६० िदन पा�रश्रिमक सिहत िबदा पाउने व्यवस्था छ भने थप 
३८ िदनसम्म बेतलवी प्रसतूीले िबदा िलन सिकने व्यवस्था रहकेो 
छ । यसरी थप िबदा िलएको अवस्थामा सामािजक सरु�ा कोषमा 
सचूीकरण भएकोमा कोषबाट आधारभतू पा�रश्रिमकको िहसाबले 
३८ िदनको रकम उपलब्ध गराउने व्यवस्था छ । यस सम्बन्धमा गत 
वषर् ७२.१० प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा प्रसतूी िबदा कायार्न्वयन 
भएको िथयो । यो वषर्को श्रम अिडट प्रितवेदनमा ९४.८३ प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानले परूा पा�रश्रिमक सिहत िबदा िदने गरेको पाइएको 
छ । 

�सूती �ाहार �बदा

श्रम ऐन २०७४ मा प�ुष श्रिमकको श्रीमती प्रसतूी भएको 
अवस्थामा १५ िदन परूा पा�रश्रिमक सिहत प्रसतूी स्याहार िबदा िदने 

औषधी उपचार �बमा वा उपचार खचर्
बापत सहयोग गन� ��त�ान

��मकलाई सबै �कारको दघुर्टनामा
समेट्ने गर� �बमा गन� ��त�ान

औषधी उपचार तथा दघुर्टना �बमा
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प्रितिनिधत्व ह�ने गरी व्यवसायजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य सिमित 
बनाउन ु पन� व्यवस्था रहकेोछ । यसै गरी दफा ७८ मा सरु�ा र 
स्वास्थ्य नीित बनाउन ुपन� व्यवस्था रहकेो छ । गत वषर् श्रम अिडट 
प्रितवेदनमा सबैभन्दा कम कायार्न्वयन भएको दफा यही नै रहकेो 
िथयो । जस अनसुार गत वषर् २१.८९ प्रितशतले  व्यवसायजन्य 
सरु�ा र स्वास्थ्य नीित रहकेो उल्लेख गरेको िथए । यसै गरी 
ओएसएच किमटी भने १४.७१ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा गठन 
भएको प्रितवेदनबाट दिेखएको िथयो । तर यो वषर्को श्रम अिडट 
प्रितवेदन अनसुार व्यवसाजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य नीित बनाउने 
२९.३ प्रितशत उद्योग/प्रित�ान रहकेो दिेखएको छ । यसै गरी 
व्यवसाजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य किमटी गठन गन� उद्योग/प्रित�ान 
१५.९ प्रितशत रहकेो दिेखएको छ । यसबाट यो �ेत्रमा टे्रड 
यिूनयनले धरैे िमिहनेत गनर् पन� अवस्था दिेखन्छ । यिूनयन सिक्रय 
रहकेा उद्योगको अवस्थाबाट अन्यत्र यो प्रावधान लाग ू नभएको 
स्वभािवक �पमा अनमुान गनर् सिकन्छ । 

चाडपवर् खचर् स��ी �व�ा काय��यन

हरेक वषर् श्रिमकलाई चाडपवर् खचर् िदन ु पन� व्यवस्था श्रम ऐन 
२०७४ को दफा ३७ मा रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ 
सालमा गरेको श्रम अिडट प्रितवेदनमा चाडपवर् खचर् निदने 
उद्योग/प्रित�ान ९.२१ प्रितशत रहकेा िथए । यस वषर्को श्रम अिडट 
प्रितवेदनबाट ८.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकलाई चाडपवर् 
खचर् निदएको दिेखएको छ ।     

कमर्चार� �व�नयमावली स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐन २०७४ मा हरेक उद्योग/प्रित�ानले आन्त�रक व्यवस्थापन 
तथा श्रिमकको सेवा शतर् सम्बन्धमा िविनयमावली बनाउन सक्ने 
व्यवस्था रहकेो छ । यस व्यवस्था अनसुार गत वषर् िविनयमावली 
बनाउने उद्योग/प्रित�ान २१.८० प्रितशत रहकेो िथयो । यस वषर् श्रम 
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नेपालको संिवधान २०७२ ले सबै श्रिमकलाई उिचत श्रम अभ्यास, 
उिचत पा�रश्रिमक, संगठन स्वतन्त्रता र योगदानमा आधा�रत 
सामािजक सरु�ा मौिलक हकको �पमा व्यवस्था गरेको छ । यसै 
गरी बालश्रम तथा बाँधा श्रम िव�द्धको हकको प्रत्याभतूी गरेको छ । 
संवैधािनक व्यवस्था अनसुार मौिलक हक कायार्न्वयन गनर् श्रम ऐन 
२०७४, योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा ऐन २०७४, 
प्रित�ानले आजर्न गन� मनुाफामा श्रिमकको हक स्थािपत गनर् बोनस 
ऐन २०३० र न्यनूतम रोजगारीको हक सिुन�त गनर् रोजगारी 
सम्बन्धी ऐन २०७५ कायार्न्वयनमा आएको छ । र, काननुमा 
ग�रएका यस्तो व्यवस्था कायार्न्वयन भयो िक भएन मापन गन� 
आधार र िविधको �पमा श्रम अिडट गन� व्यवस्था ग�रएको छ ।   

श्रम ऐन २०७४ मा ग�रएको श्रम अिडट सम्बन्धी व्यवस्था अनसुार 
रोजगारदाता आफैले हरेक वषर् श्रम अिडट गरी प्रितवेदन श्रम तथा 
रोजगार कायार्लयमा पेश गनुर् पदर्छ । यसै गरी श्रम िनरी�ण गन� र 
श्रम अिडट प्रितवेदनबाट कुनै प्रित�ानमा श्रम ऐन, िनयम 
कायार्न्वयन नभएको पाइएमा श्रम कायार्लयले काननु कायार्न्वयन 

गनर् तत्काल आदशे िदन सक्ने व्यवस्था श्रम ऐन २०७४ मा रहकेो 
छ । 

श्रम ऐनमा रहकेो यसै प्रावधान अनसुार नेपाल टे्रड यिूनयन महासंघ 
(िजफन्ट) ले मलूतः यिूनयन िक्रयाशील रहकेा प्रित�ानह� केिन्द्रत 
गरी श्रम ऐन कायार्न्वयनको तलुनात्मक अध्ययन िव�ेषण गद� 
आएको छ । यस वषर् यथाथर्ता अध्ययन गनर् उत्पादनमलूक 
उद्योग/प्रित�ान, जटु, गाम�न्ट, टेक्सटायल, होटल, टे्रिकङ्ग, 
िप्रिन्टङ्ग पे्रस, सहकारी, सरकारी स्वािमत्वका प्रित�ान, अस्पताल 
र श्रिमक आपिूतर्कतार् कम्पनीह� गरी कुल १५७ प्रित�ानमा श्रम 
ऐन कायार्न्वयनको अवस्था अध्ययन िव�ेषण गरी यो श्रम अिडट 
प्रितवेदन सावर्जिनक ग�रएको छ । 

रोजगार�को �कार अनुसार रोजगार�को अव�ा

२०७९ सालमा ग�रएको श्रम अिडट प्रितवेदनमा आउटसोसर् बाहके 
प्रत्य� रोजगारीमा रहकेा श्रिमक मध्ये िनयिमत रोजगारीमा काम गन� 
श्रिमक संख्या ५७.१८ प्रितशत रहकेो िथयो । तर यो वषर् श्रम अिडट 

ग�रएका प्रित�ानमा ५९.७२ प्रितशत श्रिमक िनयिमत रोजगारीमा 
कायर्रत रहकेाछन ्। यो वषर् मलुतः औद्योिगक प्रित�ानह�बाट श्रम 
अिडट धरैे प्रा� भएको कारण िनयिमत श्रिमक संख्या गत वषर्भन्दा 
बढेको दिेखन्छ । 

यसै गरी यो वषर् कायर्गत, समयगत रोजगारी र आिंशक समय काम 
गन� श्रिमक संख्यामा सामान्य �पले प�रवतर्न भएको छ । कायर्गत 
रोजगारीमा गत वषर् १३.०९ प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् केही 
घटेको अवस्था छ । जस अनसुार श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा कायर्गत रोजगारीमा ६.१९ प्रितशत रहकेा छन ्। 
त्यस्तै समयगत रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक संख्या गत वषर् १६.१७ 
प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् समयगत रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक 
संख्या ५.५२ प्रितशत रहकेो छ । 

आिंशक समय रोजगारीमा गत वषर् १.९६ प्रितशत श्रिमक कायर्रत 
रहकेा िथए । यो वषर् आिंशक समय रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक 
संख्या १.७३ प्रितशत रहकेो छ । यसैगरी आकिस्मक तथा अन्य 
रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक गत वषर् ४.३० प्रितशत रहकेा िथए । यो 
वषर् ३.९७ प्रितशत रहकेा छन ्। 

यसैगरी गत वषर् श्रिमक आपिुतर्कतार् (आउटसोसर्) कम्पनी माफर् त 
काम गन� श्रिमक ७.३० प्रितशत िथयो । तर यो वषर् श्रम अिडट 
ग�रएका उद्योग/प्रित�ानमा आउटसोसर् कम्पनीबाट काम गन� श्रिमक 
बिृद्ध भएर ९.९३ प्रितशत पगुेको छ । यसबाट िनयिमत रोजगारीमा 
नकारात्मक प्रभाव पनर् थालेको स्प� ह�न्छ ।

श्रिमकसँग रोजगार सम्झौता गरेर वा िनयिू� पत्र िदएर श्रिमकलाई 
काममा लगाउने उद्योग/प्रित�ान संख्या गत वषर् ६९.९३ प्रितशत 
रहकेो िथयो । यो वषर् ६५ प्रितशत रहकेो छ । 

यो वषर् रोजगार सम्झौता गरेर श्रिमकलाई काममा लगाउने 
उद्योग/प्रित�ान क�रब ५ प्रितशतले घटेको छ । यसबाट श्रम 
िन�र�ण तथा कायर्थलो अनगुमन गन� िनकाय श्रम प्रशासन िफतलो 
बन्द ैगएको पिु� ह�न्छ ।

२०७९ सालमा श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ानमा १९.१५ 
प्रितशत तािलिम श्रिमक र २.१५ प्रितशत प्रिश�ाथ� श्रिमकलाई 
काममा लगाएको पाइएको िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा १.६६ तािलिम र प्रिश�ाथ� श्रिमक काममा 
लगाउने उद्योग/प्रित�ान १.५६ प्रितशत रहकेो छ । यो वषर् तािलिम 
श्रिमकको वाह�ल्य रहकेो होटल, पयर्टन तथा अस्पताल �ेत्रबाट 
श्रम अिडट प्रितवेदन ज्याद ै न्यनू प्रा� भएकोले तािलिम संख्या 
घटेको दिेखन्छ । 

श्रम ऐन २०७४ को दफा १६ र १७ को व्यवस्था अनसुार तािलमी र 
प्रिश�ाथ� श्रिमकह�लाई न्यनूतम पा�रश्रिमक र सिुवधा भने ८०.९ 
प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले िदएका छैनन ्। यो िसध ैश्रम ऐन २०७४ 
को उल्लंघन हो । यसैगरी श्रम ऐन २०७४ को दफा १८ अनसुार 
बढीमा एकवषर् भन्दा बढी तािलम अवधी नह�ने साथै तािलिमलाई 
न्यनूतम पा�रश्रिमक, िबरामी िबदा, उपदान, सञ्चयकोष, बीमा र 
सामािजक सरु�ामा कमी नह�ने गरी सिुवधा िदन ुपन� व्यवस्था रहकेो 
छ । तर ७९.६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले यो व्यवस्थाको पालना 
गरेका छैनन ्। 

यसै गरी िवदशेी श्रिमकलाई काममा लगाउने प्रित�ानले श्रम ऐन 
२०७४ अनसुार श्रम तथा व्यवसायजन्य सरु�ा िवभागबाट स्वीकृती 
िलएर मात्र काम लगाउन सिकने व्यवस्था छ । भारतीय मलुका 
श्रिमक काममा लगाउने उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकह�को 
अिभलेिखकरण गनुर् पन� व्यवस्था छ । २०७९ सालमा ग�रएको श्रम 

अिडटबाट १९.१६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले िवदशेी श्रिमक 
काममा लगाएको र त्यस मध्ये ८० प्रितशतले श्रम इजाजत 
निलएको अवस्था िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा ७४.५ प्रितशतले श्रम इजाजत िबना नै िवदशेी 
श्रिमकलाई काममा लगाएको पाइएको छ । 

गत वषर्को श्रम अिडट प्रितवेदनमा बाल श्रिमकको प्रयोग ०.७५ 
प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् बालश्रिमक प्रयोग गन� 
उद्योग/प्रित�ान ०.६ प्रितशत मात्र रहकेो दिेखएको छ । यद्यपी यो 
शनू्य अवस्थामा ह�न ुपन� िवषय हो ।

आठ घ�ा काम र �ब�ाम स��ी अव�ा

श्रम ऐनमा उद्योग/प्रित�ानमा दिैनक ८ घण्टा र ह�ामा अठ्चािलस 
घण्टाभन्दा बढी समय श्रिमकलाई काम लगाउन नपाईने व्यवस्था 
छ । गत वषर् श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ान मध्ये ४६.४० 
प्रितशतमा ८ घण्टा भन्दा बढी (ओभरटाईम) समय काममा 
लगाएको पाईएको िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ान मध्ये ६१.१ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले ८ 
घण्टाभन्दा बढी समय काममा लगाएका छन ्। यसबाट औद्योिगक 
प्रित�ानमा काम बढेको स्प� ह�न्छ ।

यसैगरी लगातार पाँच घण्टा काम गरेपिछ आधा घण्टा िवश्रामको 
समय िदन ुपन� व्यवस्था श्रम ऐनमा छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ 
सालमा श्रम अिडट प्रितवेदनमा १३.२० प्रितशतले िवश्राम समय 
निदएको पाइएको िथयो । तर यसपटक यो संख्या १४.६ प्रितशत 
रहकेो दिेखएको छ । 

�ूनतम पा�र��मक र सु�वधा काय��यनको अव�ा

यिूनयन िक्रयासील रहकेा उद्योग/प्रित�ानमा न्यनूतम पा�रश्रिमक 
कायार्न्वयनको अवस्था २०७९ सालको भन्दा खासै फरक छैन । 
२०७९ सालको श्रम अिडट प्रितवेदन अनसुार १५.३० प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानले न्यनूतम पा�रश्रिमक िदएका िथएनन ् । २०८० 
साल साउन १ गतेबाट लाग ू भएको न्यनूतम पा�रश्रिमक 
(�.१७,३००) निदने उद्योग/प्रित�ान संख्या २१.७ प्रितशत रहकेो 
छ । 

यसैगरी श्रिमक आपिूतर्कतार् (आउटसोसर्) कम्पनी माफर् त काम गन� 
श्रिमकह�लाई न्यनूतम पा�रश्रिमक र ओभरटाईम जस्ता आधारभतू 
सिुवधा निदने कम्पनी ७२.६ प्रितशत रहकेो छ । यसबाट श्रम 
शोषण िवकराल अवस्था तफर्  ितब्रगितमा लिम्कद ै गरेको स्प� 
ह�न्छ । 

एकाितर श्रम बजारमा सामािजक न्याय र नयाँ सामािजक सम्झौता 
गन� िबषयले िव�व्यापी छलफलको �प िलईरहकेो अवस्था छ । 
तर नेपालमा भने श्रम प्रशासनको िनकम्मापनको कारण न्यनूतम 
पा�रश्रिमक समते कायार्न्वयन भएको छैन । श्रम ऐन अनसुार श्रम 
नी�र�ण गन� र हरेक वषर् पसु मसान्तसम्ममा रोजगारदातालाई श्रम 
अिडट प्रितवेदन पेश गनर् लागाउने अिधकार श्रम कायार्लयलाई 
भएपिन श्रम तथा रोजगार कायार्लय, श्रम तथा व्यवसायजन्य सरु�ा 
र स्वास्थ्य िवभाग यस तफर्  उदािसन बन्न ुरहस्यमय कुरा हो । 

स�यकोष, उपदान स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐनको दफा ५३ मा सबै प्रकारका रोजगारीमा रहकेा श्रिमकले 
उपदान, सञ्चयकोष पाउने व्यवस्था छ । यो व्यवस्था अनसुार 
श्रिमकले पाउने उपदान र सञ्चयकोष वापतको रकम सामािजक 
सरु�ा प्रणाली कायार्न्वयनमा नआउँदाको समयमा स्वीकृत 
अवकास कोष वा कमर्चारी सञ्चयकोष कायार्लयमा राख्न ु पन� 
व्यवस्था िथयो । तर योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा प्रणाली 
कायार्न्वयनमा आएपिछ सामािजक सरु�ा कोषमा जम्मा गनुर् पन� 
व्यवस्था ऐनमा रहकेो छ । तर सामािजक सरु�ा कोषमा आवद्ध 
भएको भएपिन ४५.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकह�को 
परुानो उपदान र सञ्चयकोष आफैले उपयोग गरी रहकेो दिेखएको 
छ । 

वािषर्क तलब (�ेड) बृ�द्ध स��ी �व�ा

श्रम ऐनको दफा ३६ अनसुार हरेक श्रिमकले वािषर्क तलब 
(ग्रेड)बिृद्ध पाउने व्यवस्था छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ सालमा 
२८.६७ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले वािषर्क ग्रेड निदएको पाइएको 
िथयो । यो वषर् ग्रेड बिृद्ध गन� उद्योग/प्रित�ान संख्यामा केही बिृद्ध 
भई २१.७० प्रितशत रहकेो छ । यसैगरी पा�रश्रिमक भ�ुानीको 
अवधी श्रम ऐनमा एक मिहनाभन्दा बढीको अन्तराल गनर् नह�ने स्प� 

व्यवस्था छ । गत वषर् एक मिहनाको अन्तरालमा पा�रश्रिमक िदने 
उद्योग/प्रित�ान ७०.५० प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् सामान्य 
प�रवतर्न भई एकमिहनाको अन्तरालमा पा�रश्रिमक िदने संख्या ७२ 
प्रितशत रहकेो छ ।

योगदानमा आधा�रत सामा�जक सुरक्षा कोषमा आवद्धता

गत वषर् श्रम अिडट गदार् योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा 
कोषमा सचूीकरण ह�ने उद्योग/प्रित�ान संख्या ६५ प्रितशत रहकेो 
िथयो । यो वषर्को श्रम अिडटबाट ६९.४ प्रितशत उद्योग/प्रित�ान 
सामािजक सरु�ा कोषमा सचूीकरण भएको दिेखएको छ । यसैगरी 
गत वषर् सचूीकरण भएका मध्ये ५६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले 
योगदान िनयिमत गरेका िथए भने अिहले योगदान रकम िनयिमत 
�पमा जम्मा गन� उद्योग/प्रित�ान संख्या पिन ६९.४ प्रितशत रहकेो 
छ । अथार्त सचूीकरण भएकाह� सबैले योगदान िनयिमत गनर् 
थालेकाछन ् । तर यिूनयन िक्रयासील रहकेा उद्योग/प्रित�ान पिन 
३०.६ प्रितशत योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा कोषमा 
सचूीकरण ह�न बाँक� दिेखएको छ । यिूनयन िक्रयासील रहकैे 
उद्योग/प्रित�ान सचूीकरण नह�नकुो कारण गहन �पमा खोिजन ु
पदर्छ । 

औषधी उपचार स��ी �व�ा काय��यन

योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा कोषमा आवद्ध भएका 
बाहकेका उद्योग/प्रित�ानमा श्रम ऐन २०७४ मा हरेक श्रिमकको 
एक लाखको औषधी उपचार बीमा तथा सात लाखको दघुर्टना 
बीमा गनुर् पन� व्यवस्था छ । तर श्रम अिडट ग�रएका मध्ये सामािजक 
सरु�ा कोषमा आवद्ध नभएका उद्योग/प्रित�ान गत वषर् ४४.७५ 
प्रितशतले औषधी उपचार बीमा र ४०.४५ प्रितशतले दघुर्टना बीमा 
गरेको पाइएको िथयो । यो वषर्को श्रम अिडटबाट यस्ता 
उद्योग/प्रित�ानले औषधी उपचार ४४.६ प्रितशत र दघुर्टना बीमा 

अिडट प्रितवेदनबाट २१.७ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले 
िविनयमावली बनाएको पाइएको छ ।   

माग दावीको अव�ा

श्रम ऐन २०७४ अनसुार सामिूहक र व्यि�गत दईु त�रकाले माग 
दावी गनर् सिकने व्यवस्था रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार गत वषर् 
२६.०८ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा सामिूहक मागदावी पेश भएको 
िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ान मध्ये यिूनयन 
कृयासील रहकेा प्रित�ानमा पिन सामिूहक मागदावी २९.९ 
प्रितशतमा पेश भएको दिेखएको छ । यसैगरी गत वषर् १३.९७ 
प्रितशत प्रित�ानमा व्यि�गत मागदावी पेश भएको िथयो । यो वषर् 
व्यि�गत मागदावी केही बिृद्ध भएको छ । जस अनसुार २४.२ 
प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा व्यि�गत मागदावी पेश भएको छ । 

बोनस �वतरण स��ी �व�ा

गत वषर् बोनस ऐन अनसुार बोनस िबतरण गन� ग�रएको छ वा छैन 
भनी सोिधएको िथएन । यो वषर् श्रम अिडट गदार् बोनस ऐन अनसुार 
बोनस िदने गरेको छ वा छैन भनेर प्र� सोधकेा िथयौ ँ। जस अनसुार 
बोनस िवतरण गनुर् पन� अवस्थाका प्रित�ान मध्ये ४५.२ प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानमा बोनस िवतरण गन� गरेको भन्ने जवाफ प्रा� 
भएको छ । तर बोनस ऐन अनसुार उद्योग/प्रित�ानले एक आिथर्क 
वषर्मा कमाएको मनुाफाको दश प्रितशत बोनस पाउनेले मात्र नभई 
यिूनयनसँगको सहमतीबाट एकम�ु बोनस िलने समतेले बोनस 
पाउने गरेको भनी जवाफ िदएको पाइयो ।

�वसायज� सुरक्षा तथा
�ा� नी�त बनाउने ��त�ान

�वसायज� सुरक्षा र �ा� क�मटी 
गठन भएका ��त�ान

�वसायज� सुरक्षा र �ा� स��मा

व्यवस्था रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार गत वषर् श्रम अिडट 
ग�रएका उद्योग प्रित�ान मध्ये ६७.४५ प्रितशतले िबदा िदएका 
िथए । यो वषर् ९४.८ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले पा�रश्रिमक सिहत 
प्रसतूी स्याहार िबदा िदएको पाइएको छ ।  

क��रया �बदा

गत वषर् ८८.३८ प्रितशत प्रित�ानले पा�रश्रिमक सिहत क��रया 
िबदा िदएको दिेखएको िथयो । यो वषर् ९५.९ प्रितशतले पा�रश्रिमक 
सिहत क��रया िबदा िदएको पाइएको छ । यसबाट िबदा िदने 
प्रबिृतमा गत वषर्को तलुनामा धरैे सधुार भएको पाइएको छ ।

�वसायज� सुरक्षा र �ा� स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐन २०७४को दफा ७४मा बीस वा सो भन्दा बढी श्रिमक 
कायर्रत रहकेा प्रित�ानमा रोजगारदाताले श्रिमकको समते 

४८.४ प्रितशतले गराएका छन ् । गत वषर्को तलुनामा यो वषर् 
सामान्य �पमा सधुार भएको पाइएको छ । 

�बदा स��ी �व�ा काय��यको अव�ा
सा�ा�हक �बदा

श्रम ऐन २०७४ को दफा ४० मा हरेक श्रिमकलाई स�ाहमा एक िदन 
िबदा िदन ु पन� व्यवस्था छ । गत वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ान मध्ये ९३.०३ प्रितशतले सा�ािहक िबदा िदने गरेको 
दिेखएको िथयो । यो वषर् ९५.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा 
सा�ािहक िबदा िदने गरेको पाइएको छ । 

सावर्ज�नक �बदा

श्रम ऐन २०७४ को दफा ४१ मा हरेक वषर् १३ िदन र (मिहला 
श्रिमक भएका प्रित�ानमा अन्तरार्िष्ट्रय श्रिमक मिहला िदवस समते 

१४ िदन) परूा पा�रश्रिमक सिहत सावर्जिनक िबदा िदन ुपन� व्यवस्था 
छ । यस व्यवस्था अनसुार गत वषर्को श्रम अिडटमा ८१.०४ 
प्रितशतले िबदा िदने गरेको पाईएको िथयो । यस वषर् ९६.१७ ले 
सावर्जिनक िबदा िदने गरेको पाइएको छ । 

घर �बदा

गत वषर् श्रम अिडट गदार् ८६.०५ प्रितशतले घर िबदा िदएका िथए । 
यो वषर् ग�रएको श्रम अिडटमा घर िबदा िदने उद्योग/प्रित�ान 
९४.९० प्रितशत रहकेो दिेखएको छ । 

�बरामी �बदा

गत वषर् िबरामी िबदा िदने उद्योग/प्रित�ान ८१.५७ प्रितशत रहकेा 
िथए । यो वषर्को श्रम अिडटमा ९५.८ प्रितशतले िबदा िदने गरेको 
पाईएको छ । 

�सूती �बदा

श्रम ऐन २०७४ मा मिहला श्रिमक प्रसतूी भएमा परूा पा�रश्रिमक 
सिहत ६० िदन पा�रश्रिमक सिहत िबदा पाउने व्यवस्था छ भने थप 
३८ िदनसम्म बेतलवी प्रसतूीले िबदा िलन सिकने व्यवस्था रहकेो 
छ । यसरी थप िबदा िलएको अवस्थामा सामािजक सरु�ा कोषमा 
सचूीकरण भएकोमा कोषबाट आधारभतू पा�रश्रिमकको िहसाबले 
३८ िदनको रकम उपलब्ध गराउने व्यवस्था छ । यस सम्बन्धमा गत 
वषर् ७२.१० प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा प्रसतूी िबदा कायार्न्वयन 
भएको िथयो । यो वषर्को श्रम अिडट प्रितवेदनमा ९४.८३ प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानले परूा पा�रश्रिमक सिहत िबदा िदने गरेको पाइएको 
छ । 

�सूती �ाहार �बदा

श्रम ऐन २०७४ मा प�ुष श्रिमकको श्रीमती प्रसतूी भएको 
अवस्थामा १५ िदन परूा पा�रश्रिमक सिहत प्रसतूी स्याहार िबदा िदने 
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कायर्स�ादन मू�ाङ्कन स��ी
�व�ा काय��यन गन� ��त�ान

���गत मागदावी 
पेश भएको ��त�ान

सामू�हक माग दावी र
स�झौता भएको ��त�ान

कमर्चार�
�व�नयमावली

स��मा

मागदावी
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तथा
�ववादको
समाधान



प्रितिनिधत्व ह�ने गरी व्यवसायजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य सिमित 
बनाउन ु पन� व्यवस्था रहकेोछ । यसै गरी दफा ७८ मा सरु�ा र 
स्वास्थ्य नीित बनाउन ुपन� व्यवस्था रहकेो छ । गत वषर् श्रम अिडट 
प्रितवेदनमा सबैभन्दा कम कायार्न्वयन भएको दफा यही नै रहकेो 
िथयो । जस अनसुार गत वषर् २१.८९ प्रितशतले  व्यवसायजन्य 
सरु�ा र स्वास्थ्य नीित रहकेो उल्लेख गरेको िथए । यसै गरी 
ओएसएच किमटी भने १४.७१ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा गठन 
भएको प्रितवेदनबाट दिेखएको िथयो । तर यो वषर्को श्रम अिडट 
प्रितवेदन अनसुार व्यवसाजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य नीित बनाउने 
२९.३ प्रितशत उद्योग/प्रित�ान रहकेो दिेखएको छ । यसै गरी 
व्यवसाजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य किमटी गठन गन� उद्योग/प्रित�ान 
१५.९ प्रितशत रहकेो दिेखएको छ । यसबाट यो �ेत्रमा टे्रड 
यिूनयनले धरैे िमिहनेत गनर् पन� अवस्था दिेखन्छ । यिूनयन सिक्रय 
रहकेा उद्योगको अवस्थाबाट अन्यत्र यो प्रावधान लाग ू नभएको 
स्वभािवक �पमा अनमुान गनर् सिकन्छ । 

चाडपवर् खचर् स��ी �व�ा काय��यन

हरेक वषर् श्रिमकलाई चाडपवर् खचर् िदन ु पन� व्यवस्था श्रम ऐन 
२०७४ को दफा ३७ मा रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ 
सालमा गरेको श्रम अिडट प्रितवेदनमा चाडपवर् खचर् निदने 
उद्योग/प्रित�ान ९.२१ प्रितशत रहकेा िथए । यस वषर्को श्रम अिडट 
प्रितवेदनबाट ८.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकलाई चाडपवर् 
खचर् निदएको दिेखएको छ ।     

कमर्चार� �व�नयमावली स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐन २०७४ मा हरेक उद्योग/प्रित�ानले आन्त�रक व्यवस्थापन 
तथा श्रिमकको सेवा शतर् सम्बन्धमा िविनयमावली बनाउन सक्ने 
व्यवस्था रहकेो छ । यस व्यवस्था अनसुार गत वषर् िविनयमावली 
बनाउने उद्योग/प्रित�ान २१.८० प्रितशत रहकेो िथयो । यस वषर् श्रम 

नेपालको संिवधान २०७२ ले सबै श्रिमकलाई उिचत श्रम अभ्यास, 
उिचत पा�रश्रिमक, संगठन स्वतन्त्रता र योगदानमा आधा�रत 
सामािजक सरु�ा मौिलक हकको �पमा व्यवस्था गरेको छ । यसै 
गरी बालश्रम तथा बाँधा श्रम िव�द्धको हकको प्रत्याभतूी गरेको छ । 
संवैधािनक व्यवस्था अनसुार मौिलक हक कायार्न्वयन गनर् श्रम ऐन 
२०७४, योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा ऐन २०७४, 
प्रित�ानले आजर्न गन� मनुाफामा श्रिमकको हक स्थािपत गनर् बोनस 
ऐन २०३० र न्यनूतम रोजगारीको हक सिुन�त गनर् रोजगारी 
सम्बन्धी ऐन २०७५ कायार्न्वयनमा आएको छ । र, काननुमा 
ग�रएका यस्तो व्यवस्था कायार्न्वयन भयो िक भएन मापन गन� 
आधार र िविधको �पमा श्रम अिडट गन� व्यवस्था ग�रएको छ ।   

श्रम ऐन २०७४ मा ग�रएको श्रम अिडट सम्बन्धी व्यवस्था अनसुार 
रोजगारदाता आफैले हरेक वषर् श्रम अिडट गरी प्रितवेदन श्रम तथा 
रोजगार कायार्लयमा पेश गनुर् पदर्छ । यसै गरी श्रम िनरी�ण गन� र 
श्रम अिडट प्रितवेदनबाट कुनै प्रित�ानमा श्रम ऐन, िनयम 
कायार्न्वयन नभएको पाइएमा श्रम कायार्लयले काननु कायार्न्वयन 

गनर् तत्काल आदशे िदन सक्ने व्यवस्था श्रम ऐन २०७४ मा रहकेो 
छ । 

श्रम ऐनमा रहकेो यसै प्रावधान अनसुार नेपाल टे्रड यिूनयन महासंघ 
(िजफन्ट) ले मलूतः यिूनयन िक्रयाशील रहकेा प्रित�ानह� केिन्द्रत 
गरी श्रम ऐन कायार्न्वयनको तलुनात्मक अध्ययन िव�ेषण गद� 
आएको छ । यस वषर् यथाथर्ता अध्ययन गनर् उत्पादनमलूक 
उद्योग/प्रित�ान, जटु, गाम�न्ट, टेक्सटायल, होटल, टे्रिकङ्ग, 
िप्रिन्टङ्ग पे्रस, सहकारी, सरकारी स्वािमत्वका प्रित�ान, अस्पताल 
र श्रिमक आपिूतर्कतार् कम्पनीह� गरी कुल १५७ प्रित�ानमा श्रम 
ऐन कायार्न्वयनको अवस्था अध्ययन िव�ेषण गरी यो श्रम अिडट 
प्रितवेदन सावर्जिनक ग�रएको छ । 

रोजगार�को �कार अनुसार रोजगार�को अव�ा

२०७९ सालमा ग�रएको श्रम अिडट प्रितवेदनमा आउटसोसर् बाहके 
प्रत्य� रोजगारीमा रहकेा श्रिमक मध्ये िनयिमत रोजगारीमा काम गन� 
श्रिमक संख्या ५७.१८ प्रितशत रहकेो िथयो । तर यो वषर् श्रम अिडट 

ग�रएका प्रित�ानमा ५९.७२ प्रितशत श्रिमक िनयिमत रोजगारीमा 
कायर्रत रहकेाछन ्। यो वषर् मलुतः औद्योिगक प्रित�ानह�बाट श्रम 
अिडट धरैे प्रा� भएको कारण िनयिमत श्रिमक संख्या गत वषर्भन्दा 
बढेको दिेखन्छ । 

यसै गरी यो वषर् कायर्गत, समयगत रोजगारी र आिंशक समय काम 
गन� श्रिमक संख्यामा सामान्य �पले प�रवतर्न भएको छ । कायर्गत 
रोजगारीमा गत वषर् १३.०९ प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् केही 
घटेको अवस्था छ । जस अनसुार श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा कायर्गत रोजगारीमा ६.१९ प्रितशत रहकेा छन ्। 
त्यस्तै समयगत रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक संख्या गत वषर् १६.१७ 
प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् समयगत रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक 
संख्या ५.५२ प्रितशत रहकेो छ । 

आिंशक समय रोजगारीमा गत वषर् १.९६ प्रितशत श्रिमक कायर्रत 
रहकेा िथए । यो वषर् आिंशक समय रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक 
संख्या १.७३ प्रितशत रहकेो छ । यसैगरी आकिस्मक तथा अन्य 
रोजगारीमा कायर्रत श्रिमक गत वषर् ४.३० प्रितशत रहकेा िथए । यो 
वषर् ३.९७ प्रितशत रहकेा छन ्। 

यसैगरी गत वषर् श्रिमक आपिुतर्कतार् (आउटसोसर्) कम्पनी माफर् त 
काम गन� श्रिमक ७.३० प्रितशत िथयो । तर यो वषर् श्रम अिडट 
ग�रएका उद्योग/प्रित�ानमा आउटसोसर् कम्पनीबाट काम गन� श्रिमक 
बिृद्ध भएर ९.९३ प्रितशत पगुेको छ । यसबाट िनयिमत रोजगारीमा 
नकारात्मक प्रभाव पनर् थालेको स्प� ह�न्छ ।

श्रिमकसँग रोजगार सम्झौता गरेर वा िनयिू� पत्र िदएर श्रिमकलाई 
काममा लगाउने उद्योग/प्रित�ान संख्या गत वषर् ६९.९३ प्रितशत 
रहकेो िथयो । यो वषर् ६५ प्रितशत रहकेो छ । 

यो वषर् रोजगार सम्झौता गरेर श्रिमकलाई काममा लगाउने 
उद्योग/प्रित�ान क�रब ५ प्रितशतले घटेको छ । यसबाट श्रम 
िन�र�ण तथा कायर्थलो अनगुमन गन� िनकाय श्रम प्रशासन िफतलो 
बन्द ैगएको पिु� ह�न्छ ।

२०७९ सालमा श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ानमा १९.१५ 
प्रितशत तािलिम श्रिमक र २.१५ प्रितशत प्रिश�ाथ� श्रिमकलाई 
काममा लगाएको पाइएको िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा १.६६ तािलिम र प्रिश�ाथ� श्रिमक काममा 
लगाउने उद्योग/प्रित�ान १.५६ प्रितशत रहकेो छ । यो वषर् तािलिम 
श्रिमकको वाह�ल्य रहकेो होटल, पयर्टन तथा अस्पताल �ेत्रबाट 
श्रम अिडट प्रितवेदन ज्याद ै न्यनू प्रा� भएकोले तािलिम संख्या 
घटेको दिेखन्छ । 

श्रम ऐन २०७४ को दफा १६ र १७ को व्यवस्था अनसुार तािलमी र 
प्रिश�ाथ� श्रिमकह�लाई न्यनूतम पा�रश्रिमक र सिुवधा भने ८०.९ 
प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले िदएका छैनन ्। यो िसध ैश्रम ऐन २०७४ 
को उल्लंघन हो । यसैगरी श्रम ऐन २०७४ को दफा १८ अनसुार 
बढीमा एकवषर् भन्दा बढी तािलम अवधी नह�ने साथै तािलिमलाई 
न्यनूतम पा�रश्रिमक, िबरामी िबदा, उपदान, सञ्चयकोष, बीमा र 
सामािजक सरु�ामा कमी नह�ने गरी सिुवधा िदन ुपन� व्यवस्था रहकेो 
छ । तर ७९.६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले यो व्यवस्थाको पालना 
गरेका छैनन ्। 

यसै गरी िवदशेी श्रिमकलाई काममा लगाउने प्रित�ानले श्रम ऐन 
२०७४ अनसुार श्रम तथा व्यवसायजन्य सरु�ा िवभागबाट स्वीकृती 
िलएर मात्र काम लगाउन सिकने व्यवस्था छ । भारतीय मलुका 
श्रिमक काममा लगाउने उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकह�को 
अिभलेिखकरण गनुर् पन� व्यवस्था छ । २०७९ सालमा ग�रएको श्रम 

अिडटबाट १९.१६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले िवदशेी श्रिमक 
काममा लगाएको र त्यस मध्ये ८० प्रितशतले श्रम इजाजत 
निलएको अवस्था िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ानमा ७४.५ प्रितशतले श्रम इजाजत िबना नै िवदशेी 
श्रिमकलाई काममा लगाएको पाइएको छ । 

गत वषर्को श्रम अिडट प्रितवेदनमा बाल श्रिमकको प्रयोग ०.७५ 
प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् बालश्रिमक प्रयोग गन� 
उद्योग/प्रित�ान ०.६ प्रितशत मात्र रहकेो दिेखएको छ । यद्यपी यो 
शनू्य अवस्थामा ह�न ुपन� िवषय हो ।

आठ घ�ा काम र �ब�ाम स��ी अव�ा

श्रम ऐनमा उद्योग/प्रित�ानमा दिैनक ८ घण्टा र ह�ामा अठ्चािलस 
घण्टाभन्दा बढी समय श्रिमकलाई काम लगाउन नपाईने व्यवस्था 
छ । गत वषर् श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ान मध्ये ४६.४० 
प्रितशतमा ८ घण्टा भन्दा बढी (ओभरटाईम) समय काममा 
लगाएको पाईएको िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ान मध्ये ६१.१ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले ८ 
घण्टाभन्दा बढी समय काममा लगाएका छन ्। यसबाट औद्योिगक 
प्रित�ानमा काम बढेको स्प� ह�न्छ ।

यसैगरी लगातार पाँच घण्टा काम गरेपिछ आधा घण्टा िवश्रामको 
समय िदन ुपन� व्यवस्था श्रम ऐनमा छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ 
सालमा श्रम अिडट प्रितवेदनमा १३.२० प्रितशतले िवश्राम समय 
निदएको पाइएको िथयो । तर यसपटक यो संख्या १४.६ प्रितशत 
रहकेो दिेखएको छ । 

�ूनतम पा�र��मक र सु�वधा काय��यनको अव�ा

यिूनयन िक्रयासील रहकेा उद्योग/प्रित�ानमा न्यनूतम पा�रश्रिमक 
कायार्न्वयनको अवस्था २०७९ सालको भन्दा खासै फरक छैन । 
२०७९ सालको श्रम अिडट प्रितवेदन अनसुार १५.३० प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानले न्यनूतम पा�रश्रिमक िदएका िथएनन ् । २०८० 
साल साउन १ गतेबाट लाग ू भएको न्यनूतम पा�रश्रिमक 
(�.१७,३००) निदने उद्योग/प्रित�ान संख्या २१.७ प्रितशत रहकेो 
छ । 

यसैगरी श्रिमक आपिूतर्कतार् (आउटसोसर्) कम्पनी माफर् त काम गन� 
श्रिमकह�लाई न्यनूतम पा�रश्रिमक र ओभरटाईम जस्ता आधारभतू 
सिुवधा निदने कम्पनी ७२.६ प्रितशत रहकेो छ । यसबाट श्रम 
शोषण िवकराल अवस्था तफर्  ितब्रगितमा लिम्कद ै गरेको स्प� 
ह�न्छ । 

एकाितर श्रम बजारमा सामािजक न्याय र नयाँ सामािजक सम्झौता 
गन� िबषयले िव�व्यापी छलफलको �प िलईरहकेो अवस्था छ । 
तर नेपालमा भने श्रम प्रशासनको िनकम्मापनको कारण न्यनूतम 
पा�रश्रिमक समते कायार्न्वयन भएको छैन । श्रम ऐन अनसुार श्रम 
नी�र�ण गन� र हरेक वषर् पसु मसान्तसम्ममा रोजगारदातालाई श्रम 
अिडट प्रितवेदन पेश गनर् लागाउने अिधकार श्रम कायार्लयलाई 
भएपिन श्रम तथा रोजगार कायार्लय, श्रम तथा व्यवसायजन्य सरु�ा 
र स्वास्थ्य िवभाग यस तफर्  उदािसन बन्न ुरहस्यमय कुरा हो । 

स�यकोष, उपदान स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐनको दफा ५३ मा सबै प्रकारका रोजगारीमा रहकेा श्रिमकले 
उपदान, सञ्चयकोष पाउने व्यवस्था छ । यो व्यवस्था अनसुार 
श्रिमकले पाउने उपदान र सञ्चयकोष वापतको रकम सामािजक 
सरु�ा प्रणाली कायार्न्वयनमा नआउँदाको समयमा स्वीकृत 
अवकास कोष वा कमर्चारी सञ्चयकोष कायार्लयमा राख्न ु पन� 
व्यवस्था िथयो । तर योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा प्रणाली 
कायार्न्वयनमा आएपिछ सामािजक सरु�ा कोषमा जम्मा गनुर् पन� 
व्यवस्था ऐनमा रहकेो छ । तर सामािजक सरु�ा कोषमा आवद्ध 
भएको भएपिन ४५.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले श्रिमकह�को 
परुानो उपदान र सञ्चयकोष आफैले उपयोग गरी रहकेो दिेखएको 
छ । 

वािषर्क तलब (�ेड) बृ�द्ध स��ी �व�ा

श्रम ऐनको दफा ३६ अनसुार हरेक श्रिमकले वािषर्क तलब 
(ग्रेड)बिृद्ध पाउने व्यवस्था छ । यो व्यवस्था अनसुार २०७९ सालमा 
२८.६७ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले वािषर्क ग्रेड निदएको पाइएको 
िथयो । यो वषर् ग्रेड बिृद्ध गन� उद्योग/प्रित�ान संख्यामा केही बिृद्ध 
भई २१.७० प्रितशत रहकेो छ । यसैगरी पा�रश्रिमक भ�ुानीको 
अवधी श्रम ऐनमा एक मिहनाभन्दा बढीको अन्तराल गनर् नह�ने स्प� 

व्यवस्था छ । गत वषर् एक मिहनाको अन्तरालमा पा�रश्रिमक िदने 
उद्योग/प्रित�ान ७०.५० प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् सामान्य 
प�रवतर्न भई एकमिहनाको अन्तरालमा पा�रश्रिमक िदने संख्या ७२ 
प्रितशत रहकेो छ ।

योगदानमा आधा�रत सामा�जक सुरक्षा कोषमा आवद्धता

गत वषर् श्रम अिडट गदार् योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा 
कोषमा सचूीकरण ह�ने उद्योग/प्रित�ान संख्या ६५ प्रितशत रहकेो 
िथयो । यो वषर्को श्रम अिडटबाट ६९.४ प्रितशत उद्योग/प्रित�ान 
सामािजक सरु�ा कोषमा सचूीकरण भएको दिेखएको छ । यसैगरी 
गत वषर् सचूीकरण भएका मध्ये ५६ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले 
योगदान िनयिमत गरेका िथए भने अिहले योगदान रकम िनयिमत 
�पमा जम्मा गन� उद्योग/प्रित�ान संख्या पिन ६९.४ प्रितशत रहकेो 
छ । अथार्त सचूीकरण भएकाह� सबैले योगदान िनयिमत गनर् 
थालेकाछन ् । तर यिूनयन िक्रयासील रहकेा उद्योग/प्रित�ान पिन 
३०.६ प्रितशत योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा कोषमा 
सचूीकरण ह�न बाँक� दिेखएको छ । यिूनयन िक्रयासील रहकैे 
उद्योग/प्रित�ान सचूीकरण नह�नकुो कारण गहन �पमा खोिजन ु
पदर्छ । 

औषधी उपचार स��ी �व�ा काय��यन

योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा कोषमा आवद्ध भएका 
बाहकेका उद्योग/प्रित�ानमा श्रम ऐन २०७४ मा हरेक श्रिमकको 
एक लाखको औषधी उपचार बीमा तथा सात लाखको दघुर्टना 
बीमा गनुर् पन� व्यवस्था छ । तर श्रम अिडट ग�रएका मध्ये सामािजक 
सरु�ा कोषमा आवद्ध नभएका उद्योग/प्रित�ान गत वषर् ४४.७५ 
प्रितशतले औषधी उपचार बीमा र ४०.४५ प्रितशतले दघुर्टना बीमा 
गरेको पाइएको िथयो । यो वषर्को श्रम अिडटबाट यस्ता 
उद्योग/प्रित�ानले औषधी उपचार ४४.६ प्रितशत र दघुर्टना बीमा 

संक्षेपमा �म अिडट ��तवेदनको �न�षर्

अिडट प्रितवेदनबाट २१.७ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले 
िविनयमावली बनाएको पाइएको छ ।   

माग दावीको अव�ा

श्रम ऐन २०७४ अनसुार सामिूहक र व्यि�गत दईु त�रकाले माग 
दावी गनर् सिकने व्यवस्था रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार गत वषर् 
२६.०८ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा सामिूहक मागदावी पेश भएको 
िथयो । यो वषर् श्रम अिडट ग�रएका उद्योग/प्रित�ान मध्ये यिूनयन 
कृयासील रहकेा प्रित�ानमा पिन सामिूहक मागदावी २९.९ 
प्रितशतमा पेश भएको दिेखएको छ । यसैगरी गत वषर् १३.९७ 
प्रितशत प्रित�ानमा व्यि�गत मागदावी पेश भएको िथयो । यो वषर् 
व्यि�गत मागदावी केही बिृद्ध भएको छ । जस अनसुार २४.२ 
प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा व्यि�गत मागदावी पेश भएको छ । 

बोनस �वतरण स��ी �व�ा

गत वषर् बोनस ऐन अनसुार बोनस िबतरण गन� ग�रएको छ वा छैन 
भनी सोिधएको िथएन । यो वषर् श्रम अिडट गदार् बोनस ऐन अनसुार 
बोनस िदने गरेको छ वा छैन भनेर प्र� सोधकेा िथयौ ँ। जस अनसुार 
बोनस िवतरण गनुर् पन� अवस्थाका प्रित�ान मध्ये ४५.२ प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानमा बोनस िवतरण गन� गरेको भन्ने जवाफ प्रा� 
भएको छ । तर बोनस ऐन अनसुार उद्योग/प्रित�ानले एक आिथर्क 
वषर्मा कमाएको मनुाफाको दश प्रितशत बोनस पाउनेले मात्र नभई 
यिूनयनसँगको सहमतीबाट एकम�ु बोनस िलने समतेले बोनस 
पाउने गरेको भनी जवाफ िदएको पाइयो ।

रोजगारदाताले प्रित�ानको मखु्य काममा समते श्रिमक आपिूतर्कतार् कम्पनी माफर् त काममा लगाई दिैनक िनयिमत ८ 
घण्टा काममा लगाउन ुपन�मा १२ घण्टा सम्म काममा लगाउने प्रविृ� बढेको छ । यसरी िनयिमत समय भन्दा लामो 
समयसम्म काममा लगाएको समयको पा�रश्रिमक श्रिमकले नपाई श्रिमक आपिूतर्कतार्ले िलई श्रम शोषणले वैधािनकता 
पाउने प्रविृ� बढेको छ । 

श्रम ऐन, २०७४ लाग ूभए प�ात परुानो उपदान, सञ्चयकोष, रोजगारदाताले सामािजक सरु�ा कोषमा जम्मा गनुर् पन� 
व्यवस्था भए पिन सो नगरी रोजगारदाताह�ले आफै अपचलन गरी रहकेो दिेखएको छ । यसबाट भिवश्यमा समस्या 
उत्पन्न ह�ने िनि�त छ । 

श्रम ऐन िनयम कायार्न्वयन ह�दँा व्यि�गत श्रम िववादमा कमी आउन ुस्वभािवक ह�न्छ । तर प्रचिलत श्रम ऐन २०७४ 
अनसुार श्रिमकले आफु कायर्रत उद्योग/प्रित�ानको आिथर्क अवस्था अनसुार हरेक दईु वषर्मा सामिूहक मागदावी गन�, 
उिचत पा�रश्रिमक तथा सिुवधा बिृद्धका लािग ग�रने श्रम अभ्यास ्हो । तर यस्तो माग राख्ने प्रबिृतमा कमी ह�नमुा मलूतः 
हक िबषयमा माग राख्न नपन� व्यवस्था ग�रन ुर कायर्स्थलमा आपिूतर्कतार् माफर् त श्रिमक आपिूतर्ह�न ुनै मलूभतू �पमा 
रहकेो छ । 

२०७९ सालमा श्रम अिडट ग�रएका उद्योग प्रित�ान मध्ये १३.९७ प्रितशतमा व्यि�गत मागदावी पेश भएको िथयो । 
यसै गरी सामिूहक मागदावी २६.०८ प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् व्यि�गत मागदावी केही बिृद्ध भएर २४.२ प्रितशत  
छ । यसैगरी सामिूहक मागदावी २९.९ प्रितशत रहकेो छ यो एकदम ैनगन्य मात्र हो ।

व्यवस्था रहकेो छ । यो व्यवस्था अनसुार गत वषर् श्रम अिडट 
ग�रएका उद्योग प्रित�ान मध्ये ६७.४५ प्रितशतले िबदा िदएका 
िथए । यो वषर् ९४.८ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानले पा�रश्रिमक सिहत 
प्रसतूी स्याहार िबदा िदएको पाइएको छ ।  

क��रया �बदा

गत वषर् ८८.३८ प्रितशत प्रित�ानले पा�रश्रिमक सिहत क��रया 
िबदा िदएको दिेखएको िथयो । यो वषर् ९५.९ प्रितशतले पा�रश्रिमक 
सिहत क��रया िबदा िदएको पाइएको छ । यसबाट िबदा िदने 
प्रबिृतमा गत वषर्को तलुनामा धरैे सधुार भएको पाइएको छ ।

�वसायज� सुरक्षा र �ा� स��ी �व�ा काय��यन

श्रम ऐन २०७४को दफा ७४मा बीस वा सो भन्दा बढी श्रिमक 
कायर्रत रहकेा प्रित�ानमा रोजगारदाताले श्रिमकको समते 

४८.४ प्रितशतले गराएका छन ् । गत वषर्को तलुनामा यो वषर् 
सामान्य �पमा सधुार भएको पाइएको छ । 

�बदा स��ी �व�ा काय��यको अव�ा
सा�ा�हक �बदा

श्रम ऐन २०७४ को दफा ४० मा हरेक श्रिमकलाई स�ाहमा एक िदन 
िबदा िदन ु पन� व्यवस्था छ । गत वषर् श्रम अिडट ग�रएका 
उद्योग/प्रित�ान मध्ये ९३.०३ प्रितशतले सा�ािहक िबदा िदने गरेको 
दिेखएको िथयो । यो वषर् ९५.९ प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा 
सा�ािहक िबदा िदने गरेको पाइएको छ । 

सावर्ज�नक �बदा

श्रम ऐन २०७४ को दफा ४१ मा हरेक वषर् १३ िदन र (मिहला 
श्रिमक भएका प्रित�ानमा अन्तरार्िष्ट्रय श्रिमक मिहला िदवस समते 

१४ िदन) परूा पा�रश्रिमक सिहत सावर्जिनक िबदा िदन ुपन� व्यवस्था 
छ । यस व्यवस्था अनसुार गत वषर्को श्रम अिडटमा ८१.०४ 
प्रितशतले िबदा िदने गरेको पाईएको िथयो । यस वषर् ९६.१७ ले 
सावर्जिनक िबदा िदने गरेको पाइएको छ । 

घर �बदा

गत वषर् श्रम अिडट गदार् ८६.०५ प्रितशतले घर िबदा िदएका िथए । 
यो वषर् ग�रएको श्रम अिडटमा घर िबदा िदने उद्योग/प्रित�ान 
९४.९० प्रितशत रहकेो दिेखएको छ । 

�बरामी �बदा

गत वषर् िबरामी िबदा िदने उद्योग/प्रित�ान ८१.५७ प्रितशत रहकेा 
िथए । यो वषर्को श्रम अिडटमा ९५.८ प्रितशतले िबदा िदने गरेको 
पाईएको छ । 

�सूती �बदा

श्रम ऐन २०७४ मा मिहला श्रिमक प्रसतूी भएमा परूा पा�रश्रिमक 
सिहत ६० िदन पा�रश्रिमक सिहत िबदा पाउने व्यवस्था छ भने थप 
३८ िदनसम्म बेतलवी प्रसतूीले िबदा िलन सिकने व्यवस्था रहकेो 
छ । यसरी थप िबदा िलएको अवस्थामा सामािजक सरु�ा कोषमा 
सचूीकरण भएकोमा कोषबाट आधारभतू पा�रश्रिमकको िहसाबले 
३८ िदनको रकम उपलब्ध गराउने व्यवस्था छ । यस सम्बन्धमा गत 
वषर् ७२.१० प्रितशत उद्योग/प्रित�ानमा प्रसतूी िबदा कायार्न्वयन 
भएको िथयो । यो वषर्को श्रम अिडट प्रितवेदनमा ९४.८३ प्रितशत 
उद्योग/प्रित�ानले परूा पा�रश्रिमक सिहत िबदा िदने गरेको पाइएको 
छ । 

�सूती �ाहार �बदा

श्रम ऐन २०७४ मा प�ुष श्रिमकको श्रीमती प्रसतूी भएको 
अवस्थामा १५ िदन परूा पा�रश्रिमक सिहत प्रसतूी स्याहार िबदा िदने 

कायर्स्थलमा रोजगारदाताले श्रम ऐनका आधारभतू प्रावधानह� कायार्न्वयन गरे नगरेको स�दभमा आफै श्रम अिडट 
गरी श्रम कायार्लयमा प्रितवेदन पेश गन� व्यवस्था काननूमा रहकेो छ । यो व्यवस्थाबाट रोजगारदाता स्वयम स्विनयमन 
ह�ने िविध ग�रएको हो । तर श्रम ऐनको मनसाय िवप�रत श्रम अिडट नै नगन� र गरीहाले पिन यसलाई केवल औपचा�रक 
�पमा गन� प्रबिृ� रहकेो छ । यसले काननू आफै कायार्न्वयन गन� संस्कृितको िवकास ह�ने छ भन्ने अपे�ाको िवप�रत 
काननू कायार्न्वयन गनर् दण्ड व्यवस्था नै गनुर् पछर् भन्ने मनिस्थित आम रोजगारदातामा िवद्यमान रहकेो दिेखन्छ । 

रोजगारदाताले स्वयम श्रम अिडट गन� व्यवस्थाबाट श्रम ऐन तथा योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा ऐन 
कायार्न्वयन ह�ने र श्रम बजारको अराजकतामा किम आउने टे्रड यिुनयनह�को अपे�ा िथयो । तर न्यनुतम पा�रश्रिमक 
पिन कायार्न्वनय नगरेको अवस्था दिेखएबाट रोजगारदाताह� नै औद्योिगक शािन्त कायम गनर् प�मा नभएको प्र� 
दिेखन्छ ।

श्रम ऐन अनसुार बनाउन ुपन� व्यवसायजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य नीित, प्रित�ानको आन्त�रक व्यवस्थापनसँग सम्बिन्धत 
िविनयमावली बनाउने प्रित�ान अत्यन्त न्यनू संख्या रहकेो दिेखएको छ । यसैगरी व्यवसायजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य 
सिमित, श्रम सम्बन्ध सिमित गठन गन� प्रित�ान पिन नगन्य मात्र रहकेो दिेखएको छ । यसबाट दीधर्कािलीन औद्योिगक 
शािन्तमा चनुौती िसजर्ना ह�ने िनि�त छ । 

श्रम कायार्लयलाई श्रम नी�र�ण गन� र हरेक वषर् पसु मसान्तसम्ममा रोजगारदातालाई श्रम अिडट प्रितवेदन पेश गनर् 
लगाउने अिधकार भएपिन श्रम तथा रोजगार कायार्लय, श्रम तथा व्यवसायजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य िवभाग यस तफर्  
उदािसन बन्न ुरहस्यमय कुरा हो । 

श्रम ऐन, २०७४ को दफा १० बमोिजमको रोजगार सम्झौता गदार् समते िनयिमत रोजगार सम्झौता गनुर् पन�लाई 
समयगत, कायर्गत गरी श्रिमकलाई मनोवै�ािनक �पमा अिनि�ता उत्पन्न गराउने, िनयिमत रोजगार सम्झौता गरी 
काममा लगाउने श्रिमकलाई तािलम ेर प्रिश�ाथ� श्रिमकको �पमा पा�रश्रिमक र सिुवधा समतेबाट बिञ्चत गन�क्रम 
बढ्दो अवस्थामा छ । यसबाट श्रिमक मािथको शोषण झन विृद्ध भइरहकेो दिेखन्छ । 
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रोजगारदाताले प्रित�ानको मखु्य काममा समते श्रिमक आपिूतर्कतार् कम्पनी माफर् त काममा लगाई दिैनक िनयिमत ८ 
घण्टा काममा लगाउन ुपन�मा १२ घण्टा सम्म काममा लगाउने प्रविृ� बढेको छ । यसरी िनयिमत समय भन्दा लामो 
समयसम्म काममा लगाएको समयको पा�रश्रिमक श्रिमकले नपाई श्रिमक आपिूतर्कतार्ले िलई श्रम शोषणले वैधािनकता 
पाउने प्रविृ� बढेको छ । 

श्रम ऐन, २०७४ लाग ूभए प�ात परुानो उपदान, सञ्चयकोष, रोजगारदाताले सामािजक सरु�ा कोषमा जम्मा गनुर् पन� 
व्यवस्था भए पिन सो नगरी रोजगारदाताह�ले आफै अपचलन गरी रहकेो दिेखएको छ । यसबाट भिवश्यमा समस्या 
उत्पन्न ह�ने िनि�त छ । 

श्रम ऐन िनयम कायार्न्वयन ह�दँा व्यि�गत श्रम िववादमा कमी आउन ुस्वभािवक ह�न्छ । तर प्रचिलत श्रम ऐन २०७४ 
अनसुार श्रिमकले आफु कायर्रत उद्योग/प्रित�ानको आिथर्क अवस्था अनसुार हरेक दईु वषर्मा सामिूहक मागदावी गन�, 
उिचत पा�रश्रिमक तथा सिुवधा बिृद्धका लािग ग�रने श्रम अभ्यास ्हो । तर यस्तो माग राख्ने प्रबिृतमा कमी ह�नमुा मलूतः 
हक िबषयमा माग राख्न नपन� व्यवस्था ग�रन ुर कायर्स्थलमा आपिूतर्कतार् माफर् त श्रिमक आपिूतर्ह�न ुनै मलूभतू �पमा 
रहकेो छ । 

२०७९ सालमा श्रम अिडट ग�रएका उद्योग प्रित�ान मध्ये १३.९७ प्रितशतमा व्यि�गत मागदावी पेश भएको िथयो । 
यसै गरी सामिूहक मागदावी २६.०८ प्रितशत रहकेो िथयो । यो वषर् व्यि�गत मागदावी केही बिृद्ध भएर २४.२ प्रितशत  
छ । यसैगरी सामिूहक मागदावी २९.९ प्रितशत रहकेो छ यो एकदम ैनगन्य मात्र हो ।
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पुतलीसडक, मनमोहन मजदरु भवन, काठमाड�

फोन : ४१६८०००,  �ा� : ४१६८०१२
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२०८१ वैशाख १७ गते (29 April 2024)

सकारा�क �पमा सुधार भएका पक्षह�

श्रम ऐन अनसुार श्रिमकलाई िबदा िदनेक्रम भने राम्रोसँग बढेको छ । 

योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा कोषमा सचूीकरण ह�ने तर िनयिमत �पमा योगदान रकम 
सामािजक सरु�ा कोषमा जम्मा नगन� प्रविृतमा उल्लेख्य सधुार भएको छ । 

हरेक वषर् श्रिमकको कायर्सम्पादन मलू्यांकन गन� व्यवस्था श्रम ऐन २०७४ मा ग�रएको छ । यो 
व्यवस्था अनसुार कायर्सम्पादन मलू्यांकन गन� उद्योग/प्रित�ान केही बढेको दिेखएको छ । 

कायर्स्थलमा रोजगारदाताले श्रम ऐनका आधारभतू प्रावधानह� कायार्न्वयन गरे नगरेको स�दभमा आफै श्रम अिडट 
गरी श्रम कायार्लयमा प्रितवेदन पेश गन� व्यवस्था काननूमा रहकेो छ । यो व्यवस्थाबाट रोजगारदाता स्वयम स्विनयमन 
ह�ने िविध ग�रएको हो । तर श्रम ऐनको मनसाय िवप�रत श्रम अिडट नै नगन� र गरीहाले पिन यसलाई केवल औपचा�रक 
�पमा गन� प्रबिृ� रहकेो छ । यसले काननू आफै कायार्न्वयन गन� संस्कृितको िवकास ह�ने छ भन्ने अपे�ाको िवप�रत 
काननू कायार्न्वयन गनर् दण्ड व्यवस्था नै गनुर् पछर् भन्ने मनिस्थित आम रोजगारदातामा िवद्यमान रहकेो दिेखन्छ । 

रोजगारदाताले स्वयम श्रम अिडट गन� व्यवस्थाबाट श्रम ऐन तथा योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा ऐन 
कायार्न्वयन ह�ने र श्रम बजारको अराजकतामा किम आउने टे्रड यिुनयनह�को अपे�ा िथयो । तर न्यनुतम पा�रश्रिमक 
पिन कायार्न्वनय नगरेको अवस्था दिेखएबाट रोजगारदाताह� नै औद्योिगक शािन्त कायम गनर् प�मा नभएको प्र� 
दिेखन्छ ।

श्रम ऐन अनसुार बनाउन ुपन� व्यवसायजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य नीित, प्रित�ानको आन्त�रक व्यवस्थापनसँग सम्बिन्धत 
िविनयमावली बनाउने प्रित�ान अत्यन्त न्यनू संख्या रहकेो दिेखएको छ । यसैगरी व्यवसायजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य 
सिमित, श्रम सम्बन्ध सिमित गठन गन� प्रित�ान पिन नगन्य मात्र रहकेो दिेखएको छ । यसबाट दीधर्कािलीन औद्योिगक 
शािन्तमा चनुौती िसजर्ना ह�ने िनि�त छ । 

श्रम कायार्लयलाई श्रम नी�र�ण गन� र हरेक वषर् पसु मसान्तसम्ममा रोजगारदातालाई श्रम अिडट प्रितवेदन पेश गनर् 
लगाउने अिधकार भएपिन श्रम तथा रोजगार कायार्लय, श्रम तथा व्यवसायजन्य सरु�ा र स्वास्थ्य िवभाग यस तफर्  
उदािसन बन्न ुरहस्यमय कुरा हो । 

श्रम ऐन, २०७४ को दफा १० बमोिजमको रोजगार सम्झौता गदार् समते िनयिमत रोजगार सम्झौता गनुर् पन�लाई 
समयगत, कायर्गत गरी श्रिमकलाई मनोवै�ािनक �पमा अिनि�ता उत्पन्न गराउने, िनयिमत रोजगार सम्झौता गरी 
काममा लगाउने श्रिमकलाई तािलम ेर प्रिश�ाथ� श्रिमकको �पमा पा�रश्रिमक र सिुवधा समतेबाट बिञ्चत गन�क्रम 
बढ्दो अवस्थामा छ । यसबाट श्रिमक मािथको शोषण झन विृद्ध भइरहकेो दिेखन्छ । 
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